UchwalaNr / /10
Rady Gminy Me¢cinka
z dnia

w sprawie wieloletniego Programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na lata 2011 — 2015

Na podstawie art.5a ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoS$ci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873; z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz.
1203 1 Nr 210, poz.2135; z 2005r. Nr 155, poz. 1298; Nr 169, poz. 1420; Nr 175, poz. 1462 i
Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 94, poz. 651) uchwala sig, co nastgpuje:

§1.
Przyjmuje si¢ piecioletni program wspolpracy Gminy Mecinka 2z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalno§¢ pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz.873 z poézniejszymi zmianami), zwany dalej programem.

§2.

Ilekro¢ w uchwale mowa jest o:

1) ustawie - nalezy rozumie¢ ustawe¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnodci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zniejszymi zmianami);,

2) urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Mecinka;

3) gminie — oznacza to Gming Mecinka;

4) organizacjach pozarzadowych - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe i inne
podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzniejszymi zmianami);

5) konkursie - nalezy rozumieé¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 21w
art.13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzniejszymi zmianami).

§3.

1. Celem gtéwnym programu jest zapewnienie efektywnego wykonywania niektorych zadan
wlasnych gminy wynikajacych z przepiséw szczegdlnych poprzez uczestnictwo w ich
realizacji organizacji pozarzadowych.

2. Celami szczegdlowymi programu sa:

1) tworzenie warunkdéw do zwigkszenia aktywnosci spotecznej organizacji pozarzadowych;
2) zwigkszenie aktywnosci organizacji pozarzadowych na rzecz dobra wspolnego;

3) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz mieszkancéw;

4) uzupehienie dziatan gminy w zakresie nie obejmowanym przez struktury samorzadowe;
5) zwigkszenie udzialu mieszkancoéw w rozwigzywaniu lokalnych probleméw;

6) umacnianie w $wiadomosci spolecznosci lokalnej poczucia odpowiedzialnosci za swoje
otoczenie oraz tradycje.

§ 4.



Wspdlpraca pomigdzy organami gminy a organizacjami pozarzadowymi odbywa sie na
nastgpujacych zasadach:

1) pomocniczo$ci — organy gminy udzielajqg pomocy organizacjom w niezbednym zakresie,
uzasadnionym potrzebami wspolnoty samorzadowej, a organizacje pozarzadowe zapewniaja
ich wykonanie w sposob rzetelny, ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

2) suwerennosci stron — organy gminy i organizacje pozarzadowe nie narzucajg sobie
nawzajem zadan, szanujac swoja autonomi¢, mogg natomiast zgtasza¢ wzajemne propozycje;
3) partnerstwa — wspotpraca pomiedzy organami gminy a organizacjami pozarzadowymi
oparta jest na obopdlnych korzysciach, woli i checi wzajemnych dziatan, wspotdziataniu na
rzecz rozwigzywania lokalnych problemdw;

4) efektywnosci — organy gminy udzielaja pomocy organizacjom pozarzadowym w celu
prowadzenia nowatorskich i efektywnych dziatan; wspélnie daza do osiagnigcia mozliwie
najlepszych efektdéw z realizacji zadan publicznych;

5) uczciwej konkurencji — organy gminy i organizacje pozarzadowe w trakcie udzielania
dotacji oraz wydatkowania przyznanych srodkéw publicznych, dziataja zgodnie z prawem i
dobrymi obyczajami, nie naruszajac dobra wzajemnych dziatan;

6) jawnosci — procedury postepowania przy realizacji zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe sposob udzielania dotacji oraz realizacji zadania sa upublicznione w formach
przewidzianych w ustawie.

§5.
Zakres priorytetowy wspoOlpracy z organizacjami pozarzadowymi dotyczy w szczegolnoSci:
1) pomocy spolecznej :
a) pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej w kierunku przeciwdziataniu
ubostwu,
b) przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (grupy wsparcia dla ofiar i terapia dla
SprawcOw przemocy),
c) wspierania rodzin w realizacji funkcji opiekunczo — wychowawczych,
d) dzialan narzecz dzieci i mlodziezy z rodzin dysfunkcyjnych i patologicznych,
e) pomocy osobom starszym;
2) podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwéj
swiadomosci narodowej, kulturowej oraz nauki, edukacji i oSwiaty, w tym:
a) popierania wszelkich form edukacji i wychowania dzieci i mlodziezy ,
b) organizowania konkurséw przedmiotowych, spotkan i plenerow,
c) organizowania warsztatow, wystaw majacych istotne znaczenie dla krzewienia
patriotyzmu i kultury narodowe;j,
d) wspierania przedsiewzigc o charakterze lokalnym w zakresie rozwoju kultury, sztuki i
tworczo$ci regionalnej,
e) wspierania amatorskiego ruchu artystycznego;
3) dzialan na rzecz os6b niepelnosprawnych, w tym:
a) wspierania aktywnych form rehabilitacji potaczonej z wypoczynkiem,
b) wyréwnywania szans os6b niepelnosprawnych,
c) aktywizacji zawodowej 0sdb niepetnosprawnych,
d) tworzenia warunkéw udziatu 0so6b niepelnosprawnych w zyciu kulturalnym, sporcie,
turystyce, rekreacji,
e) tworzenia mozliwosci utrzymania we wlasnym $rodowisku lokalnym oséb starszych,
chorych, niepelnosprawnych;
4) upowszechniania kultury fizycznej i sportu, w tym:
a) promowania zdrowego stylu zycia,
b) wspierania wszelkich form wspdlzawodnictwa sportowego i uczestnictwa w



5)

6)

7

8)

9

1.

lokalnych oraz regionalnych imprezach sportowych,

¢) upowszechniania sportu wsrdd dzieci, mlodziezy 1 0sob niepetnosprawnych,

d) organizowania szkolen dla kadry trenerskiej,

e) promowania osiagnie¢ sportowych zawodnikow 1 klubdéw sportowych oraz
promowania sportu masowego na szczeblu lokalnym,

f) rozwoju bazy sportowej oraz zakupu sprzetu sportowego dla celow organizacji imprez
sportowych;

wspolpracy ze spolecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw, w tym:

a) pomocy w nawigzaniu kontaktéw miedzynarodowych,

b) wspierania wspOlpracy z organizacjami i stowarzyszeniami innych panstw,

c) pomocy w organizowaniu wymiany do§wiadczen mlodziezy szkolnej i stowarzyszen
w ramach podpisanego porozumienia o wspdlpracy pomigdzy gming a Obwodem
Kirowohradzkim, gming Pfaffroda, Obercunnersdorf oraz Rovensko pod Troskami;

dzialalno$ci wspomagajacej rozwdj gospodarczy i przedsigbiorczo$ci, w tym:

a) organizowania spotkan informacyjnych i szkolen na temat dostgpnych funduszy
zewngtrznych na rozwdj przedsigbiorczoscei;
b) informowania o aktualnych szkoleniach na temat dostgpnych funduszy zewnetrznych.
dzialalno$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spolecznosci lokalnych, w tym:
a) udostgpniania bazy lokalowej ( $wietlice wiejskie) na dziatania majace na celu rozwdj
wspolnot 1 spotecznosci lokalnych,
b) promowania inicjatyw na rzecz rozwoju wspolnot 1 spotecznosci lokalnych;

kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym:

a) promowania kultury lokalnej oraz lokalnych débr kultury i dziedzictwa narodowego,
b) ochrony zabytkéw ruchomych i nieruchomych pozostajacych w dyspozycji osob
trzecich;

ratownictwa i ochrony ludnosci, w tym:

a) rozwoju bazy oraz zakupu sprzetu dla celéw ratownictwa i ochrony ludnosci,
b) promowania przedsigwzigc z zakresu bezpieczenstwa ludnosci.

§ 6.
Wspolpraca finansowa odbywa si¢ w formie zlecania organizacjom pozarzadowym

realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie.

2.

Wspdtpraca pozafinansowa odbywa sig na ptaszczyznach:

1) informacyjnej poprzez:

2)

a) prowadzenie serwisu informacyjnego na stronach internetowych urzedu
www.mecinka.pl,

b) informowanie na stronach internetowych o zadaniach publicznych, ktére beda
realizowane wraz z podaniem wysokosci $srodkéw przeznaczonych z
budzetu gminy na realizacj¢ tych zadan oraz oglaszanych konkursach ofert na projekty
realizacji zadan publicznych i o sposobach ich rozstrzygniec; ogloszenia oprocz
informacji, o ktérych mowa w ustawie, powinny wskazywaé na najwazniejsze cele,
jakie nalezy osiagna¢ w wyniku wykonania zadania,

¢) przekazywanie informacji za posrednictwem mediow lokalnych i regionalnych o
realizacji zadan publicznych;

organizacyjnej poprzez:

a) tworzenie wspolnych zespotéw o charakterze inicjatywnym i doradczym,

b) tworzenie zespotow reprezentujacych organizacje pozarzadowe oraz podmioty
zajmujace si¢ wybranymi zagadnieniami publicznymi,

¢) podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje wokot zadan waznych dla lokalnego
srodowiska,



d) prowadzenie rejestru organizacji, ktore otrzymaty z budzetu gminy dofinansowanie

realizacji zadan publicznych;
3) szkoleniowej poprzez:

a) inicjowanie lub wspolorganizowanie szkolen podnoszacych jakos¢ pracy organizacji
w sferze zadan publicznych,

b) inicjowanie lub wspotorganizowanie szkolen dotyczacych m.in. pozyskiwania
srodkow z funduszy Unii Europejskiej,

¢) angazowanie organizacji pozarzadowych do wymiany do$wiadczen, prezentacji
osiggnied;

4) w innych formach obejmujacych w szczegolnosci:

a) wspieranie organizacji szczegélnie o statusie organizacji pozytku publicznego, w
uzyskaniu w drodze bezprzetargowej lokalu z zasobdw gminnych, po przedstawieniu
projektu realizacji zadan publicznych, ktére beda realizowane z wykorzystaniem lokalu,

b) wspomaganie organizacji w zakresie realizacji zadan publicznych dofinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskie;,

¢) umozliwienie dostgpu do lokalu oraz wyposazenia niezbednego do przeprowadzenia
spotkan organizacji, realizujacych zadania publiczne na rzecz gminy i jej mieszkancow.

§7.
Wysokos¢ srodkow finansowych na realizacjg zadan objgtych programem w ujgciu rocznym
okresla Rada Gminy Mecinka w uchwatach budzetowych na kolejne lata.

§ 8.
1. Woéjt dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania zleconego organizacji na zasadach
okres$lonych w ustawie.
2. Informacje z uwag, wnioskéw i propozycji, o ktorych mowa w ust. 1, dotyczace
realizowanych przez organizacje pozarzadowe we wspdlpracy z gming projektow, beda
wykorzystywane do usprawnienia biezacej wspolpracy oraz przedstawione Radzie Gminy
Mecinka w sprawozdaniu rocznym z wykonania budzetu gminy.
3. Miernikami efektywno$ci programu w poszczegolnych latach beda uzyskane informacije
dotyczace w szczegdlnosci:
1) liczby organizacji i podmiotow podejmujacych zadania publiczne na rzecz lokalne;j
spotecznosci;
2) liczby 0sdb zaangazowanych w realizacje zadan publicznych w tym wolontariuszy;
3) liczby 0s6b, ktére byly adresatami roznych dziatan publicznych;
4) wysokoséci srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu gminy na realizacje tych
zadan;
5) tacznej wielko$ci srodkow finansowych i1 pozafinansowych zaangazowanych przez
organizacje w realizacj¢ zadan publicznych na rzecz mieszkancow;
6) wysokosci dofinansowania uzyskanego ze srodkoéw Unii Europejskie;j.

§9.
Program tworzono z uwzglednieniem:
1) liczby organizacji pozarzadowych i zakresu ich dzialania;
2) potencjatu osobowego i doswiadczenia cztonkdéw organizacji pozarzadowych;
3) sprawozdan okresowych i rocznych przedkladanych przez organizacje pozarzadowe w
ciggu ostatnich 3 lat;
4) wynikoéw kontroli zewngtrznych;
5) terminowosci w rozliczeniu dotacji z budZzetu gminy przez organizacje pozarzadowe;



6) wysoko$ci $srodkéw finansowych dysponowanych z budzetu gminy w ostatnich trzech
latach;

7) uwag 1 wnioskow zglaszanych przez przedstawicieli organizacji pozarzadowych w trakcie
biezacych kontaktow;

8) deficytu organizacyjno — osobowego gminnych jednostek organizacyjnych w zakresie
specjalistycznej wiedzy i kwalifikacji niezbgdnych do realizacji zadania;

9) racjonalnego wykorzystania majatku komunalnego w zakresach, o ktérych mowa w §5.

§ 10.
1. Wojt powoluje komisje konkursowe do spraw opiniowania ofert ztozonych w ramach
otwartych konkursow ofert, zwane dalej ,,komisjg”.
2. Do zadan komisji nalezy:
1) analiza ztozonych ofert w oparciu o kryteria podane w tresci ogtoszen o konkursach;
2) przedtozenie wojtowi opinii co do ztozonych ofert, rekomendacji co do wyboru ofert oraz
propozycji przyznania zarekomendowanym oferentom wysokosci §rodkéw publicznych.
3. W sktad komisji wchodza:
1) przewodniczacy — wlasciwy ze wzgledu na zadanie konkursowe pracownik urzedu lub
osoba reprezentujaca wilasciwg ze wzgledu na zadanie konkursowe jednostke organizacyjna
gminy;
2) cztonkowie — dwoch wiasciwych ze wzgledu na zadania konkursowe pracownikow urzedu
lub dwie osoby reprezentujace wilasciwa ze wzgledu na zadanie konkursowe jednostke
organizacyjna gminy oraz dwodch przedstawicieli organizacji pozarzadowych lub wlasciwych
podmiotdéw. ;
4. Do obowiazkéw przewodniczacego komisji nalezy:
1) okreslanie trybu pracy komisji;
2) zwolywanie posiedzen komisji i okre$lanie ich porzadku;
3) przewodniczenie posiedzeniom.
5. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentéw.
6. Posiedzenia komisji zwoluje i prowadzi przewodniczacy.
7. Do waznosci obrad komisji niezbedna jest obecno$¢ przewodniczacego oraz dwéch
cztonkow.
8. W posiedzeniach komisji uczestniczag osoby nie bgdace jej cztonkami, wykonujace
czynnosci zwigzane z obshuga administracyjna komisji.
9. Z tytulu pracy w komisji jej czlonkowie nie otrzymuja wynagrodzenia.
10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuje przewodniczacy i wszyscy
cztonkowie komisji obecni na posiedzeniach.
11. Wyniki konkursu sg zatwierdzane przez wojta gminy.

§ 11.
Wykonanie uchwatly powierza si¢ wojtowi gminy.

§ 12.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie
Do projektu uchwaly Rady Gminy Mecinka w sprawie programu wspolpracy z
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢
pozytku publicznego na lata 2011 - 2015

W dniu 29 marca 2010 r. weszla w zycie nowelizacja ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. 0 dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. Jej art. 5 ust. 5 zobowiazuje organ
stanowiacy samorzadu terytorialnego do okreslenia w drodze uchwaly szczegolowego
sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i innymi wiasciwymi podmiotami
projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnodci statutowe;j tych
organizacji. To niejedyny akt, ktory bedzie musiat by¢ konsultowany z tymi podmiotami. Bo
oto zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, organ
stanowiacy j.s.t. uchwala po konsultacji z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wlasciwymi — przeprowadzonymi w sposéb okreslony w uchwale w sprawie konsultacji —
roczny program wspotpracy, ktéry jest uchwalany do 30 listopada roku poprzedzajacego
okres obowiazywania programu. Ustep 2 tego artykulu dopuszcza mozliwos¢ uchwalenia
wieloletniego programu.

Przedltozenie proponuje program wieloletni, postulowany zar6wno przez organizacje
pozarzadowe jak i samorzady, jako element wydtuzajacy horyzont planowania wspoipracy
poza rok budzetowy, w tym takze w zakresie zlecenia zadafi publicznych. Rada poprzedniej
kadencji nie zdazyla dochowaé terminu uchwalenia programu (30 listopada) z powodu
wywiedzionego wyzej i tego co dalej. Po podjeciu uchwaty w sprawie konsultacji (weszta w
zycie jako akt prawa miejscowego w dniu 26 pazdziernika 2010 r.) mozna bylo rozpoczaé
konsultacje z organizacjami pozarzadowymi, ktérych na terenie gminy jest 14. Projekt
programu dostarczono im 27 pazdziernika br. — co przy 14 dniowym prawie zgltoszenia uwag
i opinii — wykluczyto praktycznie podjecie uchwaly przez poprzednia rade, a to w zwiazku z
uptywem jej kadencji (12 listopada br.). Uwagi do projektu uchwaly wniosta tylko jedna
organizacja (odp. do niej w zalaczniku Nr 1). Opinie pozytywna o programie dostarczyla
Parafia Rzymsko-Katolicka p.w. Sw. Marcina w Pomocnem.(zatacznik Nr 2)

Przedlozenie — w pordéwnaniu do poprzednich rocznych programéw — zawiera
dodatkowe elementy, ktore musialy by¢ uwzglednione, a to z powodu wskazania przez
ustawodawce w art. 5a ust. 4, co program winien w szczeg6lnosci zawierad. I tak:

1) cel gléwny i cele szczegotowe;

2) zasady wspoOlpracy;

3) zakres przedmiotowy;

4) formy wspdtpracy;

5) priorytetowe zadania publiczne;

6) okres realizacji programu;

7) sposob realizacji programu;

8) wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacjg programu;

9) sposob oceny realizacji programu;

10) informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji;

11) tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w
otwartych konkursach ofert.

W projekcie budzetu gminy na 2010 r. na realizacj¢ programu zapisano kwote 56.000
z1. Tempo i jako$¢ jej wykorzystania zaleze¢ bedzie w pierwszej kolejnosci od inicjatywnosci
potencjalnych beneficjentéw, ktorzy juz funkcjonujq na terenie gminy (np. w sferze kultury
fizycznej), ale i tych ktorych jeszcze nie ma, ale moga sig pojawi¢ w przypadku ogloszenia
konkurséw przez wojta na realizacje zadan objgtych programem. Jeden i drugi sposob
wydatkowania $rodkéw publicznych dopuszcza ustawa.



Nowela marcowa wprowadzila réwniez tryb uproszczony wykonywania zadan
gminy z wykorzystaniem potencjalu organizacji pozarzadowych. Musza by¢ spelnione przez
nie okreslone warunki tzn. wysoko$¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego
nie moze przekroczyé 10.000 zi. i zadanie publiczne ma by¢ realizowane w okresie nie
dhuzszym niz 90 dni. Trudno przewidzie¢ ile i od kogo wpltyng w 2011 r. wnioski o realizacjg
zadania publicznego w tym trybie. Jezeli jednak tak si¢ stanie, wowczas bedziemy musieli
zabezpieczy¢ jakie§ srodki w budzecie gminy na ich realizacjg, oczywiScie po wczesniejszej
weryfikacji ich przedmiotu, ktéry powinien odpowiada¢ celom i zadaniom wynikajacym z
programu wspotpracy. W br. po wejsciu noweli byt tylko jeden taki wniosek od organizacji z
siedzibg poza terenem gminy, ale przedmiotem odpowiadajacym definicji zadania
publicznego. Nie mogt by¢ zrealizowany z powodu braku $rodkow, o czym wnioskodawca
zostal poinformowany.

Nie mogliémy — pdki co — zabezpieczy¢ w projekcie budzetu na 2011 r, wigkszych
srodkéw, a to z powodu konieczno$ci zbilansowania budzetu gminy wg. nowych regut
finansowych obowiazujacych od 1 stycznia 2011 r., przewidujacych Zze wydatki biezace nie
moga by¢ wyzsze niz dochody biezace, co najwyze] moga by¢ im rowne. A Srodki
przeznaczone na realizacje zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe to wtasnie
wydatki biezace.

Z naprowadzonych faktéw podjecie uchwaly jest uzasadnione i konieczne, o co
WNOSZE.

ZASTRPGA WOJTA

Zalaczniki:
Nr 1. Odpowiedz na uwagi do projektu uchwaty.
Nr 2. Opinia dotyczaca uchwaty nr XLLV1/297/10 Rady gminy Mecinka z dnia 10 IX 2010 .

Mecinka, 15 grudnia 2010 r.



JALACHIK R

URZAD GMINY MECINKA
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Zarzad

Stowarzyszenia EKO-CHELMY
Myélindéw 23

59-424 Mecinka

Na wstepie cheiatbym podzigkowaé za uwagi zgloszone do projektu wieloletniego
Programu wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytki publicznego na lata 2011 — 2015.

Jednoczesnie informuje o ich odrzuceniu w catosdci z przyczyn wywiedzionych
ponizej.

Uzasadnienie:
/Ad. 1, Podjaé uchwale w sprawie wspéipracy z organizacjami pozarzqdowymi tylko na jeden rok 20117/

Wieloletnie planowanie niezbedne jest do budowy trwalej wspéipracy pomiedzy
organami gminy a organizacjami pozarzadowymi. Podejscie perspektywiczne przyczyni sie
do osiggnigcia wigkszej efektywnosci w osiagnieciu celéw projektu przedmiotowego
programu  anizeli plan jednoroczny. Strategiczne planowanie spowoduje  wieksza
przejrzystos$¢ probleméw.

Planowanie jednoroczne mogloby wplynaé na oslabianie pozycji organizacji
pozarzadowych, ktérych dziatalnos¢ w duzej mierze uzalezniona jest od dofinansowania
przez samorzad lokalny. Zagrozenie to eliminuje art. 16 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (uodpp), ktéry dopuszcza zawarcie przez gming umowy z opp
wilasnie na okres 5 lat.

/Ad. 2 ,, W okresie jednego roku zebraé przedstawicieli z obszaru gminy Mecinka i przedstawié szanse wspdlnego
dziatania w Lokalnej Dziatalno$ci Pozytku Publicznego na dhuzszy okres.”/

Zapisy projektu Programu wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego na lata 2011 — 2015, zapewniaja
biezacq wspdlprace, wymiane informacji oraz doradztwo. Ponadto warto wskazaé, iz na 14
funkcjonujacych na terenie gminy Mecinka organizacji pozarzadowych, 13 nie zglosilo
zadnych uwag w przedmiotowym zakresie. Mozna domniemywag, iz zaproponowane formy
wspotpracy ciesza si¢ aprobata ze strony zdecydowanej wiekszosci podmiotow.

Nadto nalezy zauwazy¢, ze powotlanie i dziatalnosé Lokalnych Rad Drziatalnosci
Pozytku Publicznego to nie materia programu. Bo oto ustawodawca wyprowadzil podstawy
ich funkcjonowania do osobnego rozdziatu uodpp (rozdzial 6). To oznacza, ze o ile zostanie
spelniona przestanka z art. 41e ust. 2 uodpp, powolanie RGDPP bedzie mozliwe. Poki co
zainteresowana jest tylko jedna z 14 organizacji pozytku publicznego i podmiotdw
uprawnionych. Decydujacy jednak glos — zgodnie z art. 41 g uodpp — bedzie nalezat do nowo
wybranej Rady Gminy Mecinka na kadencje 2010 —2014.




o

PARAFIA RZYNMSKO-KATOLICKA JAEACQOIK NR
p.w. §w. MARCI NA

58-424 Mecinka, POMOCNE 41 - | ‘ :
Tel 6768708928 Feq D GMINY . Pomocne, 09.11.2010r.

?‘ﬁ @il

Wpl. 2010 =11= 15

%%b Mecinka
NF calhativsrse DOODIS sunssoesmsasassensas

Opinia dotyczaca uchwaty nr XLV1/297/10 Rady gminy Mecinka z dnia 10 IX
2010 roku:

Urzad Gminy

Ad p. 3: wskazane, celowe i uzasadnione jest uczestnictwo organizacji
pozarzgdowych e efektywnym realizowaniu zadan Gminy. Naczelnym celem
wspdlnoty zycia mieszkaicow zawsze jest dobro wspdlne, ktore zawiera w
sobie wszystkie przedstawione cele szczegétowe.

) Ad p. 4: pie¢ zasad wymienionych to fundament jakiejkolwiek wspétpracy i jak
najbardZIeJ wskazane jest ich stosowanie i opieranie sig na nich w dziataniach
Gminy. Stosowanie ich ponadto zapewnia transparencjg dziatan i pozwala
eliminowaé negatywne oddziatywania. Zgodne jest ponadto z katolicka nauka
spoteczng Kosciota.

Ad p. 5: zasada pomocniczosci jak najbardziej pozwala dotrzeé i rozwigzywac
najbardziej palace i wymagajace dziatania sprawy. Kultywowanie tradycji,
rozwijanie $wiadomosci budowania i rozwijania ,matej ojczyzny”, pogtebianie
wiedzy i umiejetnosci z pewnoscia przyniesie pozgdanie pozytywne efekty.
Nalezy u§wiadamiaé spoteczeristwu, iz osoby niepetnosprawne sg
réwnoprawnymi cztonkami spoteczerstwa obywatelskieygo, iz ich stan nie moze
ich wykluczaé z zycia publicznego i majg prawa ale i obowigzki wobec innych.
Zgodnie z zasadg ,, w zdrowym ciele — zdrowy duch” pozgdane i konieczne jest
promowanie na wszelkie mozliwe sposoby nie tylko $wiadomosci zdrowego
stylu zycia, lecz takze wprowadzanie go w zycie przez konkretne dziatania.
Kontakty ze spoteczno$ciami innych paristw daja wielkie bogactwo
doéwiadczen praktycznych dotyczagcych funkcjonowania spotecznosci, ukazujg
mozliwoéci réznorakich spojrzeri na problemy i ukazujg nowe sposoby ich
rozwiazywania, co sugeruje potrzebe brania pozytywnych przyktadow i
doéwiadczen. Dzié informacja stanowi podstawe wszelkich korzystnych |
pozytywnych dziatari na forum spotecznym, dostepnosé i mozliwos¢
wykorzystania jej klucz do rozwoju gospodarczego, na co trzeba zwracad
szczeg6lng uwage. Od inicjatyw, pomystéw lokalnych rozpoczyna sie oddolne



tworzenie i budowanie wspdlnoty panistwowej, stad wynika potrzeba promogji i
podejmowania konkretnych dziatan na szczeblu lokalnym. Historia, kultura,
sztuka odzwierciedlajg poziom cywilizacyjny spoteczeristwa a naréd, ktory traci
swa historie, traci swa tozsamos¢. Stad wynika nie tylko potrzeba ale wrecz
obowigzek wobec przysztych pokolen troski o kultywowanie i ochrong
lokalnych sktadnikéw dziedzictwa narodowego jako zywej historii. Celem
nadrzednym jest jak najbardziej troska o zachowanie bezpieczerstwa ludzi.

Ad p. 6: wspbtpraca finansowa, bez ktorej nie da sie przeprowadzi¢ zadnych
przedsiewzie¢, winna przebiegac na ptaszczyznie informacyjnej, organizacyjnej,
szkoleniowej i wzajemnej pomocy, ktére razem wzigte mogga dac pozytywne
wyniki na rzecz mieszkacow.

Ad p. 8: oczywiscie kontrola i ocena realizacji zadan jest wymagana do
witaéciwego ich przebiegu i zatozonej finalizacji przez osobe odpowiedzialng i
upowazniong. Jawnos¢ i dostepnosc informacji na ten temat jest warunkiem
wiarygodnosci urzedu i Wéjta.

Ad p. 9: podstawg sensownosci tworzenia programu jest wzigcie pod uwage

wielu wyznacznikéw i czynnikéw majacych wptyw jego skutecznosci
efektywnosc¢.

Ad p. 10: powotywanie komisji konkursowych do spraw opiniowania ofert
pozwala na dokonanie wyboru najkorzystniejszych ofert, zdrowa konkurencja
przeciwdziata eskalacji formy nad trescig i przyczynia sig do skutecznosci
realizacji dziatan, co czyni jg konieczng. |

Po zapoznaniu sie z uchwatg wyrazam pozytywng opinig co do jej zatozen,
treéci, formy i potrzeby jej podjecia a takze celowosci, koniecznosci i sposobu
wprowadzenia w zycie.

Z wyrazami szacunku, wsparcia i zyczeniami pomysinej realizacji:

< Mordde alodl
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