Uchwala Nr IIT /12 /10
Rady Gminy Mecinka
z dnia 30 grudnia 2010 r.

w sprawie wieloletniego Programu wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na lata 2011 — 2015

Na podstawie art.5 a ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873; z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz.
1203 i Nr 210, poz.2135; z 2005r. Nr 155, poz. 1298; Nr 169, poz. 1420; Nr 175, poz. 1462 i
Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 94, poz. 651) uchwala si¢, co nastepuje:

§1.
Przyjmuje sie piecioletni program wspdlpracy Gminy Mecinka 2z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz.873 z pdzniejszymi zmianami), zwany dalej programem.

§2.

Ilekroé¢ w uchwale mowa jest o:

1) ustawie - nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzniejszymi zmianami);

2) urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Mecinka;

3) gminie — oznacza to Gming Mgcinka;

4) organizacjach pozarzadowych - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe i inne
podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96, poz. 873 z po6zniejszymi zmianami);

5) konkursie - nalezy rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust. 21w
art.13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzniejszymi zmianami).

§3.
1. Celem gtownym programu jest zapewnienie efektywnego wykonywania niektoérych zadan
wlasnych gminy wynikajacych z przepiséw szczegdlnych poprzez uczestnictwo w ich
realizacji organizacji pozarzadowych.

2. Celami szczegdtowymi programu sg:

1) tworzenie warunkéw do zwigkszenia aktywnosci spolecznej organizacji pozarzadowych;
2) zwigkszenie aktywnosci organizacji pozarzadowych na rzecz dobra wspdlnego;

3) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow;

4) uzupetnienie dziatan gminy w zakresie nie obejmowanym przez struktury samorzadowe;
5) zwigkszenie udziatu mieszkancéw w rozwigzywaniu lokalnych problemoéw;

6) umacnianie w $wiadomosci spotecznosci lokalnej poczucia odpowiedzialnosci za swoje
otoczenie oraz tradycje.



' § 4.
Wspolpraca pomiedzy organami gminy a organizacjami pozarzadowymi odbywa sig na
nastepujacych zasadach:

1) pomocniczoéci — organy gminy udzielaja pomocy organizacjom w niezbgdnym zakresie,
uzasadnionym potrzebami wspolnoty samorzadowej, a organizacje pozarzadowe zapewniajg
ich wykonanie w sposéb rzetelny, ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

2) suwerenno$ci stron — organy gminy i organizacje pozarzadowe nie narzucajg sobie
nawzajem zadan, szanujac swojg autonomig, moga natomiast zglasza¢ wzajemne propozycje;
3) partnerstwa — wspolpraca pomigdzy organami gminy a organizacjami pozarzadowymi
oparta jest na obopdlnych korzysciach, woli i checi wzajemnych dziatan, wspéldziataniu na
rzecz rozwigzywania lokalnych probleméws;

4) efektywnosci — organy gminy udzielaja pomocy organizacjom pozarzadowym w celu
prowadzenia nowatorskich i efektywnych dziatan; wspdlnie daza do osiagnigcia mozliwie
najlepszych efektow z realizacji zadan publicznych;

5) uczciwej konkurencji — organy gminy i organizacje pozarzadowe w trakcie udzielania
dotacji oraz wydatkowania przyznanych $rodkéw publicznych, dziataja zgodnie z prawem i
dobrymi obyczajami, nie naruszajac dobra wzajemnych dziatan;

6) jawnos$ci — procedury postepowania przy realizacji zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe sposob udzielania dotacji oraz realizacji zadania sa upublicznione w formach
przewidzianych w ustawie.

§ 5. ‘
Zakres priorytetowy wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi dotyczy w szczegolnoSci:
1) pomocy spolecznej : '
a) pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej w kierunku przeciwdzialaniu
ubostwu,
b) przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (grupy wsparcia dla ofiar i terapia dla
sprawcdw przemocy),
¢) wspierania rodzin w realizacji funkcji opiekuficzo — wychowawczych,
d) dzialan na rzecz dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych i patologicznych,
€) pomocy osobom starszym;
2) podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoj
$wiadomos$ci narodowej, kulturowej oraz nauki, edukacji i oSwiaty, w tym:
~ a) popierania wszelkich form edukacji i wychowania dzieci i mtodziezy ,
b) organizowania konkurséw przedmiotowych, spotkan i pleneréw,
¢) organizowania warsztatow, wystaw majacych istotne znaczenie dla krzewienia
- patriotyzmu i kultury narodowe;j,
d) wspierania przedsiewziec o charakterze lokalnym w zakresie rozwoju kultury, sztuki i
tworczosci regionalne;j,
€) wspierania amatorskiego ruchu artystycznego;
3) dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych, w tym:
a) wspierania aktywnych form rehabilitacji potaczonej z wypoczynkiem,
b) wyrdéwnywania szans osob niepelnosprawnych,
c) aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych,
d) tworzenia warunkéw udziatu osob niepelnosprawnych w Zyciu kulturalnym, sporcie,
turystyce, rekreacji,
e) tworzenia mozliwo$ci utrzymania we wlasnym $rodowisku lokalnym os6b starszych,
chorych, niepetnosprawnych;
4) upowszechniania kultury fizycznej i sportu, w tym:
a) promowania zdrowego stylu zycia,



b) wspierania wszelkich form wspdlzawodnictwa sportowego 1 uczestnictwa w
lokalnych oraz regionalnych imprezach sportowych, :
¢) upowszechniania sportu wérdd dzieci, mlodziezy i oso6b niepetnosprawnych,
d) organizowania szkolen dla kadry trenerskie;j, :
e) promowania osiagnie¢ sportowych zawodnikéw i klubdéw sportowych oraz
promowania sportu masowego na szczeblu lokalnym,
f) rozwoju bazy sportowej oraz zakupu sprzetu sportowego dla celow organizacji imprez
sportowych;
5) wspolpracy ze spoleczno$ciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw, w tym:
a) pomocy w nawiazaniu kontaktéw migdzynarodowych,
b) wspierania wspolpracy z organizacjami i stowarzyszeniami innych panstw,
¢) pomocy w organizowaniu wymiany doswiadczen milodziezy szkolnej i stowarzyszen
w ramach podpisanego porozumienia o wspélpracy pomigdzy gming a Obwodem
Kirowohradzkim, gmina Pfaffroda, Obercunnersdorf oraz Rovensko pod Troskami,
6) dzialalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy i przedsigbiorczosci, w tym:
a) organizowania spotkan informacyjnych i szkolen na temat dostgpnych funduszy
zewnetrznych na rozwoj przedsigbiorczosci,
b) informowania o aktualnych szkoleniach na temat dostepnych funduszy zewngtrznych.
7) dzialalno$ci wspomagajacej rozwéj wspolnot i spoleczno$ci lokalnych, w tym:
a) udostepniania bazy lokalowej ( $wietlice wiejskie) na dziatania majace na celu rozwoj
wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
b) promowania inicjatyw na rzecz rozwoju wspolnot i spoteczno$ci lokalnych;
8) Kkultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym:
a) promowania kultury lokalnej oraz lokalnych débr kultury i dziedzictwa narodowego,
b) ochrony zabytkéw ruchomych i nieruchomych pozostajacych w dyspozycji 0s6b
trzecich;
9) ratownictwa i ochrony ludnosci, w tym:
a) rozwoju bazy oraz zakupu sprzetu dla celow ratownictwa i ochrony ludnosci,
b) promowania przedsiewzig¢ z zakresu bezpieczenstwa ludnosci.

§ 6.
1. Wspélpraca finansowa odbywa si¢ w formie zlecania organizacjom pozarzadowym
realizacji zadan publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie.
2. Wspolpraca pozafinansowa odbywa si¢ na ptaszczyznach:
1) informacyjnej poprzez:
a) prowadzenie serwisu informacyjnego na stronach internetowych urzedu
www.mecinka.pl,
b) informowanie na stronach internetowych o zadaniach publicznych, ktore beda
realizowane wraz z podaniem wysokos$ci srodkow przeznaczonych z
budzetu gminy na realizacje tych zadan oraz oglaszanych konkursach ofert na projekty
realizacji zadan publicznych i o sposobach ich rozstrzygnie¢; ogloszenia oprocz
informacji, o ktérych mowa w ustawie, powinny wskazywa¢ na najwazniejsze cele,
jakie nalezy osiagna¢ w wyniku wykonania zadania,
c) przekazywanie informacji za posrednictwem medidéw lokalnych 1 reglonalnych 0
realizacji zadan publicznych;
2) organizacyjnej poprzez:
a) tworzenie wspdlnych zespotéw o charakterze inicjatywnym i doradezym,
b) tworzenie zespoldw reprezentujacych organizacje pozarzadowe oraz podmioty
zajmujace sie wybranymi zagadnieniami publicznymi,
c) podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje wokot zadan waznych dla lokalnego
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srodowiska,

d) prowadzenie rejestru organizacji, ktére otrzymaty z budzetu gminy dofinansowanie

realizacji zadan publicznych;
3) szkoleniowej poprzez:

a) inicjowanie lub wspotorganizowanie szkolen podnoszacych jako$¢ pracy organizacji
w sferze zadan publicznych,

b) inicjowanie lub wspotorganizowanie szkolen dotyczacych m.in. pozyskiwania
srodkéw z funduszy Unii Europejskie;j,

c) angazowanie organizacji pozarzadowych do wymiany do§wiadczen, prezentacji
osiagnied;

4) w innych formach obejmujacych w szczegdlnosci:

a) wspieranie organizacji szczegOlnie o statusie organizacji pozytku publicznego, w
uzyskaniu w drodze bezprzetargowej lokalu z zasobow gminnych, po przedstawieniu
projektu realizacji zadan publicznych, ktére beda realizowane z wykorzystaniem lokalu,

b) wspomaganie organizacji w zakresie realizacji zadan publicznych dofinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskie;j,

¢) umozliwienie dostepu do lokalu oraz wyposazenia niezbednego do przeprowadzenia
spotkan organizacji, realizujacych zadania publiczne na rzecz gminy i jej mieszkancow.

§7.
Wysoko$¢ srodkow finansowych na realizacje zadan objetych programem w ujeciu rocznym
okre$la Rada Gminy Mecinka w uchwatach budzetowych na kolejne lata.

§ 8.
1. Woijt dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania zleconego organizacji na zasadach
okreslonych w ustawie. ,
2. Informacje z uwag, wnioskow i propozycji, o ktérych mowa w ust. 1, dotyczace
realizowanych przez organizacje pozarzadowe we wspolpracy z gmina projektow, beda
wykorzystywane do usprawnienia biezacej wspolpracy oraz przedstawione Radzie Gminy
Mecinka w sprawozdaniu rocznym z wykonania budzetu gminy.
3. Miernikami efektywnosci programu w poszczegdlnych latach beda uzyskane informacje
dotyczace w szczegdlnosci:
1) liczby organizacji i podmiotéw podejmujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej
spotecznosci,
2) liczby 0s6b zaangazowanych w realizacje zadan publicznych w tym wolontariuszy;
3) liczby osdb, ktore byly adresatami réznych dziatan publicznych;
- 4) wysokosci §rodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu gminy na realizacj¢ tych
zadan;
5) tacznej wielko$ci srodkéw finansowych i1 pozafinansowych zaangazowanych przez
organizacje w realizacj¢ zadan publicznych na rzecz mieszkancow,
6) wysokosci dofinansowania uzyskanego ze srodkéw Unii Europejskie;.

§9.
Program tworzono z uwzglednieniem:
1) liczby organizacji pozarzadowych i zakresu ich dzialania;
2) potencjatu osobowego i doswiadczenia cztonkéw organizacji pozarzadowych;
3) sprawozdan okresowych i rocznych przedktadanych przez organizacje pozarzadowe w
ciagu ostatnich 3 lat;
4) wynikdéw kontroli zewngtrznych;
5) terminowo$ci w rozliczeniu dotacji z budzetu gminy przez organizacje pozarzadowe;



6) wysokosci $rodkow finansowych dysponowanych z budzetu gminy w ostatnich trzech
latach;

7) uwag i wnioskéw zglaszanych przez przedstawicieli organizacji pozarzadowych w trakcie
biezacych kontaktow;

8) deficytu organizacyjno — osobowego gminnych jednostek organizacyjnych w zakresie
specjalistycznej wiedzy i kwalifikacji niezbednych do realizacji zadania;

9) racjonalnego wykorzystania majatku komunalnego w zakresach, o ktérych mowa w §5.

§ 10.
1. Wéjt powotuje komisje konkursowe do spraw opiniowania ofert ztozonych w ramach
otwartych konkursow ofert, zwane dalej ,,komisjg”.
2. Do zadan komisji nalezy:
1) analiza zlozonych ofert w oparciu o kryteria podane w tresci ogloszen o konkursach;
2) przedlozenie wdjtowi opinii co do ztozonych ofert, rekomendacji co do wyboru ofert oraz
propozycji przyznania zarekomendowanym oferentom wysokosci srodkéw publicznych.
3. W sktad komisji wchodzg:
1) przewodniczacy — wlasciwy ze wzgledu na zadanie konkursowe pracownik urzedu lub
osoba reprezentujaca wlasciwg ze wzgledu na zadanie konkursowe jednostke organizacyjng
gminy;
2) czlonkowie — dwoch wiadciwych ze wzgledu na zadania konkursowe pracownikow urzedu
lub dwie osoby reprezentujace wiasciwg ze wzgledu na zadanie konkursowe jednostke
organizacyjng gminy oraz dwdch przedstawicieli organizacji pozarzadowych lub wiasciwych
podmiotow.
4. Do obowiazkdéw przewodniczacego komisji nalezy:
1) okre$lanie trybu pracy komisji;
2) zwolywanie posiedzen komisji i okreslanie ich porzadku;
3) przewodniczenie posiedzeniom.
5. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentow.
6. Posiedzenia komisji zwoluje i prowadzi przewodniczagcy.
7. Do waznoéci obrad komisji niezbedna jest obecno$¢ przewodniczacego oraz dwdch
cztonkow.
8. W posiedzeniach komisji uczestnicza osoby nie bedace jej czlonkami, wykonujace
czynno$ci zwiazane z obstugg administracyjng komisji.
9. Z tytulu pracy w komisji jej cztonkowie nie otrzymuja wynagrodzenia.
10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuje przewodniczacy i wszyscy
cztonkowie komisji obecni na posiedzeniach.
11. Wyniki konkursu sg zatwierdzane przez wdjta gminy.

§ 11.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ wojtowi gminy.

§ 12.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




