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Uchwala Nr XXX1/191/09
Rady Gminy Mecinka
z dnia 29 maja 2009 r.

w sprawie ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze, pedagoga, logopedy
oraz realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okresione dla stanowisk o rdznym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin

Na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006r. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§1.
1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach prowadzonych przez gmine
Mecinka obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 28 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela o
liczbe godzin stanowiacych réznice miedzy obowigzujacym nauczyciela tygodniowym wymiarem
zajeé a wymiarem okreslonym wg tabeli :

L.p. Stanowisko Tygodniowy wymiar zaje¢
1. dyrektor szkoly (zespotu) liczacej :

- do 7 oddziatéw 5

-do 17 oddziatow 4

- powyzej 17 oddzialow 2
2. wicedyrektor szkoly (zespotu) liczace;j :

- do 17 oddzialow 8

- powyzej 17 oddziatow 4

2. Obnizony wymiar zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy réwniez nauczyciela, ktory obowiazki
kierownicze pelni w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono to stanowisko, z tym ze
obowiazuje on od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym powierzono
nauczycielowi pelnienie obowiazkéw na tym stanowisku, a ustaje z koncem miesigca, w ktorym
nauczyciel zaprzestal petnic¢ to stanowisko.

3. Okresla sie tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktyeznych, wychowawczych i opiekuficzych
nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze zajeé okreslony w tabeli :

L.p. Stanowisko Tygodniowy wymiar zajeé
1. pedagog 20
logopeda 20

4. Dla nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o
réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
ustala si¢ wedlug ponizszych zasad :

1) liczbe godzin realizowanych dla kazdego stanowiska dzieli si¢ przez obowiazkowy wymiar godzin
dla tego stanowiska,

2) sumuje si¢ ilorazy obliczone wedlug zasad okreslonych w punkcie 1, otrzymujac wskaznik
przeliczeniowy X,

3) sume realizowanych przez nauczyciela godzin dzieli sie przez wskaznik przeliczeniowy X, a
otrzymany wynik zaokragla si¢ do liczby catkowitej otrzymujac tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zajec.

5. Zasady, o ktérych mowa w ust. 4, dotycza réwniez nauczycieli zobowigzanych do pracy w innej
szkole lub placéwee w celu uzupelnienia obowiazkowego wymiaru zajec,




§ 2.

Traci moc uchwala Nr XXX11/148/05 z dnia 9 czerwca 2005 r. w sprawie szczegélowych zasad
udzielania i rozmiaru znizek godzin nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w
szkotach publicznych oraz szczegdlowych zadan zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych oraz w sprawie okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczycieli zatrudnionych na okreslonych
stanowiskach w szkolach prowadzonych przez gming Mecinka (Dz. Urz. Woj. Doln. z dnia
25.07.2005 r. Nr 134, poz. 2734; zm. Dz.Urz. Woj. Doln. z dnia 06.09.2007 r. Nr 218, poz. 2619) i
uchwala Nr XXXVIII/173/05 z dnia 24 listopada 2005 r. w sprawie okreslenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin
(Dz.Urz.Woj.Doln. z dnia 06.12.2005r. Nr 243, poz. 3811).

§3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ wojtowi gminy.
§43.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2009 r.
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