Uchwala Nr XXV/158/08
Rady Gminy Mecinka
z dnia 28 listopada 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wyshige Iat, motywacyjnego, funkcyjnego, i za warunki pracy oraz inych sktadnikéw
wynagradzania a takze szczegGlowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego w 2009 roku.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 20061, Nr 97 poz. 674 z pozn. zm.) uchwala sig co nastepuje:

Rozdzial L.
Postanowienia wsigpne

§1.

Ilekrod w uchwale jest mowa o

1) szkole lub placéwee, nalezy przez to rozumie: szkolg podstawowa oraz zespot szkdt, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Mecinka,

2) nauczycielach, nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkole podstawowej 1
zespole szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Mecinka,

3) dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly podstawowej 1 zespohu szkod, dia kidérych
organem prowadzacym jest Gmina Mecinka,

4) wojcie, nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Mecinka,

5) Karcie Nauczyciela, nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

6) rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysokosei minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagradzania zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U, z 2005r. Nr 22, poz. 18] ze zmianami),

7) gminie, nalezy przez to rozumie¢ Gming Mecinka.

Rozdzial IL
Dodatek za wysluge lat

§2.
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshige lat zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz §7
rozporzadzenia.
2. Dodatek za wysluge lat dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora wdjt.

Rozdzial HL
Dodatek motywacyjny

§3.
1. Nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placowkach oéwiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest gmina, przystuguje dodatek motywacyjny.
2. Wysokoé¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala si¢ jako procent jego wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci ;
1) dla wicedyrektora — do 25 %,
2) dia nauczyciela, ktéremu powierzono pelnienie obowiazkow dyrektora — do 20 %,
3) dla pozostatych nauczycieli — do 15 % z zastrzezeniem ust. 5.
3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krotszy niz dwa miesiaoe { nie diuzszy niz jeden
semestr.
4. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela w granicach $rodkéw przyznawanych uchwaly
budzetowa oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spelniania warunkow, o ktorych mowa w
§ 4, ustala dyrektor.
5. Wojt moze ustalié dodatek dla dyrektora w wysokosci do 50 % jego wynagrodzenia zasadniczego.
Postanowienia § 4 stosuje si¢ odpowiednio.



§ 4.
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest w szczegodinosci:

1) uzyskiwanie szczegdinych osiagnieé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela; dobrych osiagnieé dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow (testow kompetencyjnych) i
sprawdzian6éw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdipracy z ich
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne dziafanie na rzecz
uezniéw potrzebujacyceh szezegédlnej opieki,

2) jakoé¢ $wiadczonei pracy zwiazanej z powierzanym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, w tym: '

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, :

¢) wzbogacanie wlasnego warsztati pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

¢) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z poleceni shuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanic w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, w tym:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoly, . ,

d) prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkoinego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

-¢) aktywny udziat w realizowaniu innych zadar statutowych szkoly,

4) realizowanie ustalonych przez gming prioryietéw lokalnej polityki oswiatowej, w tym:

a) aplikowanie o $rodki pozabudzetowe w tym pochodzace z Unii Europejskiej,

b) realizowanie projektow przy pomocy pozyskanych srodkow, o ktérych mowa pod lit. a,

¢} wspéludzial w tworzeniu i organizowaniu innych form wychowania przedszkolnego prowadzonego na
terenie gminy.

Rozdzial IV,
Dodatek funkeyjny

§ 5
1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze
przewidziane w statutach szk¢k i placowek prowadzonych przez gmine, przystuguje dodatek funkcyiny:
1) dyrektorowi od 20 do 50% wynagrodzenia zasadniczego,
2) wicedyrektorowi od 10 do 30% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek funkeyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono petnienie obowiazkow dyrektora.
3. Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w ust. 11 2, uwzgledniajac wielkosc szkoly, liczbe uczniow
i oddziatéw, ziozonos¢ zadah wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole oraz warunki lokalowe, §rodowiskowe i spoleczne, w jakich funkcjonuje szkola ustala:
1) dla dyrektora szkoly — wajt,
2) dla wicedyrektora szkoly — dyrektor szkoly.

§ 6.
1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshiguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi, kidremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy — w wysokosei do 3%,
2) funkcje doradey metodycznego — w wysokosci do 7 %,
3) fimkcje nauczyciela konsultanta — w wysokosci do 10 %,
4) funkcje opickuna stazu - w wysokosci do 12 %
wynagrodzenia zasadniczego,



2. Wysokosé dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres 1 zlozonos¢ zadah oraz
warunki ich realizacji, ustala dyrektor, z tym, Ze laczna wysokos¢ dodatkéw, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego. _

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 I 2 nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku, 0
ktdérym mowa w ust. 1. .
Rozdzial V,
Dodatek za warunki pracy

o §7 _
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytwhs pracy w trudnych i uciazliwych dia zdrowia
warunkach, okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.
2. Wysoko$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci lub uciazliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

§8.
Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem postanowier § 7 ustala dla nauczycicla dyrektor, a dla
dyrektora — wojt, z tym, ze maksymalna wysoko$é dodatku nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

§9.

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarows nauczyciela ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowama w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala sig z zastrzezeniem ust. 3, w sposéb okreslony
w ust. 1, o ile w czasie sprawowania tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodne z planem i programem
nauczania danej klasy.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowych wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust 4a Karty
Nauczyciela na zasadach, o ktorych mowa w ust. 2, ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czng liczbe godzin realizowanego wymiar
godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o kidrej mowa w
ust. 3 1 5, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zackragleniem do petnych godzin, w ten
sposeb ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za peha godzine.

Rozdzial VIL
Dodatek mieszkaniowy

§ 10.

1. Nauczycielowi posiadajacermu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowege obowiazkowego wymiaru godzin, przysiuguje dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznoscei od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosf miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%,

2) przy dwdch osobach w rodzinie - 3%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 6%,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 7% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o kibrym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do czlonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim zamieszkujacych:
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1) matzonka, ktéry nie posiada wiasnego zrédia dochodéw lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukoficzenia 18 roku zycia
lub do czasu ukoficzenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjainej, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukoficzenia studiéw wyzszych nie diuzej jednak niz do ukoficzenia 26 roku zycia,

3)dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wiasnego Zrédta dochodéw.

4, Nauczycielowi i jego wspoimatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacenu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokoéci okreslonej w ust. 2. matzonkowie wspolinie wskazuja pracodawce,
ktéry bedzie im wyplacat dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wriosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a
dyrektorowl wojt.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w kiorym nauczyciel ztozyl wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadmiczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby wojskowsej, w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byla umowa na czas okreélony, dodatek
wyplaca sie nie diuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4y korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Nauczyciel, ktéry pobiera dodatek mieszkaniowy zobowiazany jest poinformowac odpowiednio dyrektora
szkoly lub wojta o zmianach w jego sytuacii, majacych wplyw na prawo do dodatku lub jego wysokosel.

Rozdzial VIIL
Postanowienia koficowe

§ 11

1. W przypadkach szczeg6inie uzasadnionych dopuszczalne jest podwyzszenie stawek minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

2. Wysokoéé kwoty o jaka podwyzsza si¢ wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, dla nauczyciela, ustala sig
jako procent jego wynagrodzenia zasadniczego, z tym ze dla poszczegdlnych stopni awansu zawodowego kwota
nie moze by¢ wyzsza niZ:

1) dla nauczyciela stazysty — do 10 %,

2) dla nauczyciela kontraktowego — do 11 %,

3) dla nauczyciela mianowanego — do 12 %,

4) dla nauczyciela dyplomowanego- do 13 %.

3. Podwyzszanie kwot, o ktérych mowa w ust. 1 dla nauczycieli nastgpuje w granicach srodkéw przyznanych
uchwata budzetowa.

§12
Wykonanie uchwaty powierza sie wojtowi.
§ 13.

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia zgloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Deolnoslaskiego z moca obowiazujacq od dnia 1 stycznia 2009r,




