RA.

Y

DA GMINY

Mecinka

Uchwala Nr XXIX/185/09
Rady Gminy Megcinka
z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres’laj acego wysokosé oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, i za warunki pracy oraz innych skfadnikow
wynagradzania a takze szczegélowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.

2 2006r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia wstgpne

§1.

llekro¢ w uchwale jest mowa o :

1) szkole lub placéwee, nalezy przez to rozumiec: szkole podstawowa oraz zesp6t szkot, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Mecinka,

2) nauczycielach, nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkole podstawowej i
zespole szkol, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Mecinka,

3) dyrektorze, nalezy przez to rozumieé dyrektora szkoly podstawowej i zespolu szkol, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Mecinka,

4) wojcie, nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Mgcinka,

5) Karcie Nauczyciela, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

6) rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagradzania zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami),

7) gminie, nalezy przez to rozumie¢ Gming Megcinka.

Rozdzial II.
Dodatek za wysluge lat

§2.

Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7
rozporzadzenia.

Dodatek za wystuge lat dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora wojt.

Rozdzial 1
Dodatek motywacyjny
§ 3.
Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placoéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest gmina, przystuguje dodatek motywacyjny. '

Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala sie jako procent jego wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci :

1) dla wicedyrektora — do 25 %,

2) dlanauczyciela, ktéremu powierzono pelnienie obowiazkow dyrektora — do 20 %,

3) dla pozostatych nauczycieli — do 15 % z zastrzezeniem ust. 5.
Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krotszy niz dwa miesiace i nie dluzszy niz jeden
semestr.
Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela w granicach $rodkéw przyznawanych uchwalg
budzetowa, oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetniania warunkow, o ktorych mowa w
§ 4, ustala dyrektor.
Wéjt moze ustali¢ dodatek dla dyrektora w wysokosci do 50 % jego wynagrodzenia zasadniczego.
Postanowienia § 4 stosuje si¢ odpowiednio.



§ 4.
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest w szczeg6lnosci:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych, w tym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw (testéw kompetencyjnych) i
sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspéipracy z ich
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegoblnej opieki,

2) jako$¢ $wiadczonej pracy zwiazanej z powierzanym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, w tym:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalo$é o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig¢ z polecen sluzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, w tym:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

4) realizowanie ustalonych przez gming priorytetéw lokalnej polityki oswiatowej, w tym:

a) aplikowanie o $rodki pozabudzetowe w tym pochodzace z Unii Europejskiej,

b) realizowanie projektéw przy pomocy pozyskanych $rodkéw, o ktérych mowa pod lit. a,

¢) wspbtudzial w tworzeniu i organizowaniu innych form wychowania przedszkolnego prowadzonego na
terenie gminy.

Rozdzial IV.
Dodatek funkeyjny

§ 5.

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze
przewidziane w statutach szkol i placowek prowadzonych przez gming, przystuguje dodatek funkceyjny:

1) dyrektorowi od 20 do 50% wynagrodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektorowi od 10 do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono pehienie obowiazkéw dyrektora.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoly, liczbg uczniow
i oddzialéw, zlozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne, w jakich funkcjonuje szkota ustala:

1) dla dyrektora szkoly — wdjt,

2) dla wicedyrektora szkoty — dyrektor szkoly.

§ 6.
1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy — w wysokosci do 5%,
2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci do 7 %,
3) funkcje nauczyciela konsultanta — w wysokosci do 10 %,
4) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci do 12 %
wynagrodzenia zasadniczego.



2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres i zlozonos¢ zadan oraz
warunki ich realizacji, ustala dyrektor, z tym, ze laczna wysokos¢ dodatkéw, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego. :
3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 i 2 nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku, o
ktérym mowa w ust. 1. :
Rozdzial V.
Dodatek za warunki pracy

§7.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych i uciazliwych dla zdrowia
warunkach, okre$lonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Wysoko$é¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnodci lub uciazliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 8.
Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem postanowiefi § 7 ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla
dyrektora — wojt, z tym, ze maksymalna wysoko$¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdzial VI.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

§9.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sig dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych. .

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sig z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowych wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust 4a Karty
Nauczyciela na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2, ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru
godzin.

4. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 3 i 5, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten
sposob Ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Rozdzial VII.
Dodatek mieszkaniowy

§ 10.

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, przystuguje dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%,

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 5%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 6%,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 7% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do czionkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wlasnego Zrodta dochodéw lub ktory jest nauczycielem,




2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych nie dluzej jednak niz do ukonficzenia 26 roku zycia,

5)dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodow.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. matzonkowie wspolnie wskazuja pracodawce,
ktory bedzie im wyptacal dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a
dyrektorowi wojt. ‘

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshiguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zlozyl wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byta umowa na czas okreslony, dodatek
wyplaca sie nie dtuzej niz do kofica okresu, na ktéry umowa ta zostala zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Nauczyciel, ktory pobiera dodatek mieszkaniowy zobowiazany jest poinformowaé odpowiednio dyrektora
szkoty lub wojta o zmianach w jego sytuacji, majacych wplyw na prawo do dodatku lub jego wysokosci.

Rozdzial VIIIL.
Postanowienia koncowe

§11.

1. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych dopuszczalne jest podwyzszenie stawek minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

2. Wysoko$é kwoty o jaka podwyzsza si¢ wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, dla nauczyciela, ustala sig
jako procent jego wynagrodzenia zasadniczego, z tym ze dla poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego kwota
nie moze by¢ wyzsza niz:

1) dla nauczyciela stazysty —do 10 %,

2) dla nauczyciela kontraktowego — do 11 %,

3) dla nauczyciela mianowanego — do 12 %,

4) dla nauczyciela dyplomowanego- do 13 %.

3. Podwyzszanie kwot, o ktérych mowa w ust. 1 dla nauczycieli nastepuje w granicach $rodkéw przyznanych
uchwalg budzetowaq.

§12.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ wojtowi.
§ 13.

Z dniem wejscia w zycie uchwaly traci moc uchwata nr XXV/158/08 Rady Gminy Mecinka z dnia 28 listopada
2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, i za warunki pracy oraz innych
sktadnikéw wynagradzania a takze szczeg6towych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w
2009 r.

§ 14.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia zgloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dooslaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2009r.




