Uchwata Nr XV/ 101/ 08
Rady Gminy Mecinka
z dnia 20 lutego 2008 .
w sprawie regulaminu przyznawania dodatkbw oraz yéhn sktadnikéw

wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotaghacowkach éwiatowych
prowadzonych przez GmirMecinka na rok 2008.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustavdnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz4donr 170, poz. 1218 i nr 220, poz.
1600; z 2007 r. nr 17, poz. 95, nr 80, poz. 54210%, poz. 689, nr 158, poz. 1103 i nr
176 poz. 1238) uchwalagsi

Regulamin
przyznawania dodatkéw oraz innych skfadnikbw wynagodzenia nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach prowadzonych ez Gming M¢cinka na
rok 2008.
Rozdziat I. Postanowienia wsgpne
§1.

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole lub placéwce, nale przez to rozumie szkok podstawow oraz
gimnazjum, dla ktérych organem prowadym jest Gmina Mcinka,

2) nauczycielach, natg przez to rozumie nauczycieli zatrudnionych w
szkotach podstawowych i gimnazjum, dla ktérychamem prowadcym
jest Gmina Mcinka,

3) dyrektorze, naley przez to rozumiedyrektora szkoty podstawowe] i
zespotu szkét, dla ktérych organem prowgnym jest Gmina Mcinka,

4) wojcie, naley przez to rozumieWojta Gminy Mecinka,

5) Karcie Nauczyciela, natg przez to rozumie ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Ny p@z. 674 ze zmianami),



6) rozporadzeniu, naley przez to rozumierozporadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie Wgso minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ngghl warunkow
przyznawania dodatkbw do wynagradzania zasadniczegoaz
wynagradzania za praev dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 ze zmianami)

7) gminie, naley przez to rozumie Gming M¢cinka.
Rozdziat Il. Dodatek za wystug lat
8§2.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystlag zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39
ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozpmzenia.

2.Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratoavadrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chybae przepis szczegoélny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje réwhiza dni nieobecrici w pracy z powodu
niezdolndci do pracy wskutek choroby attz koniecznéci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorytockiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek eagieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuglat dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dleeéitora wojt.
Rozdziat Ill. Dodatek motywacyjny
§ 3.

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkaswiatowych, dla ktorych
organem prowadzym jest Gmina Mcinka, przystuguje dodatek motywacyjny.

2. Wysoka¢ srodkow dla szkoty na dodatek motywacyjny ustatadia wszystkich
zatrudnionych nauczycieli w wysodm@ co najmniej 3%sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stgysty, o ktorym mowa w art. 30 ust.3 Karty Nauczieie
Dodatek motywacyjny przyznawany jest :

1) dla dyrektorow szkét do 50 %,

2) dla wicedyrektora do 20%,

3) dla nauczyciela, ktoremu obawki kierownicze powierzono w zagistwie
do10%,

4) dla nauczycieli do 10 %.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje:$ia czas okidony , nie krétszy jednak nisze&é
mieskcy i nie dhiszy niz jeden rok szkolny.



4. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego i czas, na jaki zostat pnayg, ustala
dla: nauczycieli. wicedyrektora szkoty, kierowntzkoty filialnej dyrektor szkoty,

a dla dyrektora wojt.

5. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego zaiea jest od stopnia awansu zawodowego
efektow pracy nauczyciela (dyrektora) oraz jakqgracy szkoty (placowki). Przy
ustalaniu wysokgci dodatku motywacyjnego bierzegsiv szczegolngci pod

uwagg:

1) uzyskiwanie szczegoélnych agnie¢ dydaktycznych, wychowawceh
i opiekwaczych, a w szczegoldoi:

a) uzyskiwanie przez ucznidwumvzgkdnieniem ich mdiwosci oraz
warunkéw pracy nauczycielagobrych  osgnie¢  dydaktyczno-
- wychowawczych potwierdzanych nikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindéw (testow kememcyjnych) i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodalttmpoadach itp.,

b) umigjtne  rozwizywanie problemow wychowawczych ucznidwe w
wspoOtpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznaniedowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzefmyjch szczegodlnej opieki.

2) jakaé¢ swiadczonej pracy, w tym zwrane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lubg@agm, a w szczegolsoi:

a) systematyczne i efektywne przygotowywat do przydzielonych
obowjzkow,

b) podnoszenie umgaposci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbat&t o estetyk i sprawng¢ powierzonych pomieszcagpomocy
dydaktycznych lub innych wdzer szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentadfosizej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywaywanie s¢ z polecé stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangzowanie w realizagjczynndci i zaj¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdicio

a) udziat w organizowaniu imprez i urodoysi szkolnych,



b) udziat w komisjach przedmiotowych iyeh,

c) opiekowanie @i samorgzdem uczniowskim lub innymi  organizacjami
uczniowskimi dziatagymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kalnskich, przejawianie innych form
aktywngéci w ramach wewstrzszkolnego doskonalenia zawodowego

nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innychdaéa statutowych szkoty,
f) dodatkowe czynioi zlecane doramie przez dyrektora lub wdjta.
6. Dodatek motywacyjny nie przystuguije:
1) staystom w okresie odbywania stg
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrqwia
3) nieusprawiedliwionej nieobedaow pracy,
4) w okresie przebywania w stanie nieczynny
5) w okresie, za ktory nie przystuguje wyralzenie zasadnicze.
7.Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje oth drzyznania.
8. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
Rozdziat IV. Dodatek funkcyjny
§4.
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyoe&t wicedyrektora
szkoty, lub inne stanowisko kierownicze przewiti®aw statucie szkoty,

przyznaje si mieskczny dodatek funkcyjny w wysoko okreslonej
w ponizszej tabeli:

L.p. |Stanowisko Kierownicze Stawka dodatku (w%
liczonego od s$redniego

wynagrodzenia
nauczyciela staysty

1. Dyrektor szkoty do 8 oddziatow od 20 do 40%
2. Dyrektor szkoty liczcej powyej 8 od 20 do 50%
oddziatow




3. Wicedyrektor szkoty licxce) powyzej od 10 do 30%
8 oddziatow

2. Dodatek funkcyjny na zasadach ckvaeych w ust. 1 przystuguje réwrie
nauczycielom, ktorym powierzono obaki kierownicze w zagpstwie. Jeeli
stanowisko kierownicze powierzono nauczycielowi alaes nie obejmuapy
petnych miesicy, to dodatek funkcyjny wyptaca ¢siw wysokaci
proporcjonalnej do czasu petnienia tych olxakow.

3. Wysokas¢ dodatku  funkcyjnego dla wicedyrektora i kierowanilkszkoty
filialnej oraz dla nauczycieli, ktérym powierzonmbowhzki kierownicze w
zastpstwie w granicach stawek okienych w ust.1 ustala dyrektor.

4. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego  dla dyrektora szkoty dla dyrektora
w zasgpstwie, w granicach stawek oklenych tabel ustala wojt |
uwzgkdniajac migdzy innymi:

1) wielkd¢ szkoty i jej struktug organizacyjna,
2) zlaonds¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska ,

3) wyniki pracy szkoty oraz warunki lokale isrodowiskowe w jakich szkota
funkcjonuje.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi zytutu wykonywania
zada:

1) wychowawstwa klasy, oddzialu przedszkolnege wysokaci 5%
mieskcznie, liczonego odredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty,

2) opiekuna stai w wysokdci 3% miesgcznie, liczonego oéredniego
wynagrodzenia nauczyciela zfsty.

6. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust.5 digrawnionych nauczycieli
przyznaje dyrektor.

7 Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresignowania stanowiska
kierowniczego lub wykonywania dodatkowych zadaa ktore przystuguje
dodatek. Jeeli stanowisko kierownicze lub wykonywanie dodatkoW zada
powierzono nauczycielowi na okres nie obejpyj petnych miesicy, to
dodatek funkcyjny wyptacasiv wysokaci proporcjonalnej do czasu petnienia
tych obowazkow.

8 Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowiklaownicze na czas okdleny



traci prawo do dodatku funkcyjnego =z uptywem tegjaesu, a w razie
wczesniejszego odwotania — z koem miesica , w ktorym nagpito odwotanie
, a jezeli odwotanie nagpito pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okeesieusprawiedliwionej
nieobecrioi w pracy, w okresie urlopu dla poratowaniacde , w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzergisadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesijca, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z a@mgowodow
obowizkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek,zaljezaprzestanie
petnienia obowzkow nasipito od pierwszego dnia migsia — od tego dnia.

10.0trzymywanie dodatku , o ktdrym mowa w. s 2 nie wyhcza prawa do
otrzymywania dodatku , o ktérym mowa st.5 pkt. 1.

Rozdziat V. Dodatek za warunki pracy
8§ 5.

1. Nauczycielom przystugaj dodatki z tytutu pracy w trudnych i ugliwych
dla zdrowia warunkach oktenych w 8 8 i 9 rozpoezzenia, a w
szczegOln&i prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjgtne nauczania indywidualnego.

2. Wysoké¢ dodatku za warunki pracy ustala s wysokaci 20% w odniesieniu
do stawki godziny  ponadwymiarowej Wynikzg| z osobistego
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego naelzya kada godzirg
efektywnie przepracowan

3. Dodatek za warunki pracy dla nauczycielaypnaje dyrektor.

Rozdziat VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarow i godziny
doraznych zasepstw

§ 6.

1.Godziny ponadwymiarowe przydzielg siauczycielowi zgodnie z art. 35
ustawy Karta Nauczyciela.

2.Wynagrodzenie za jedmyodzire ponadwymiarow ustala si dziehc stawk
wynagrodzenia zasadniczegacgnie z dodatkami za warunki pracy ) przez
mieseczm liczbe godzin obowdazkowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju
zag¢ dydaktycznych , wychowawczych lub opiékaych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godzidoranego zas{pstwa ustala si w sposob



okr&lony w ust. 2 .

4.Mieskczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin
Nauczyciela , o ktérej mowa w ust.2 , uzysksit mnazac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaagteniem do peinych godzin w ten sposdbczas
zag¢ do 0,5 godziny pomijagha co najmniej 0,5 godziny liczyesia peta

godzir.

Rozdziat VII. Dodatek mieszkaniowy

§7.

1.Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nigszym ni potowa tygodniowo
obowiazujacego wymiaru godzin i posiadaemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielsétatkk mieszkaniowy .

2. Wysoké&¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaki od liczby
os6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynasisicznie:

przy jednej osobie w rodzinie -3%
przy dwéch osobach w rodzinie  —4%
przy trzech osobach w rodzinie  —5%

przy czterech i wicej osobach w rodzinie — 6 %

sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsy , o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkow rodziny, o ktérej mowa w ugt.zalicza s nauczyciela oraz
wspolnie z  nim zamieszkigych: wspotmatonka, a take dzieci i rodzicow
pozostajcych na jego wylcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmminkowi , lzdacego take nauczycielem , stale z
nim zamieszkucym , przystuguje tylko jeden dodatek mieszkanioww

wysokaci okreslonej w ust. 2 .

5 .Matonkowie wspolnie okrdaja pracodawe , ktéry kedzie im wyptacat ten
dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, o kébrynowa w ust. 4 przyznajezsia
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycielkiérych mowa w ust. 5 na
ich wspolny wniosek.

7 .Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyena dyrektor, a dyrektorowi-
woijt.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysfaguauczycielowi:

1) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niégkalu
mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia migsa nasipujacego po mieacu, w ktorym
nauczyciel ztayt wniosek o jego przyznanie.



9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przgsie w okresie wykonywania
pracy, a take w okresach :
1) nieswiadczenia pracy , za ktore przystuguje wynagroazen
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) odbywania zasadnicze]j shy wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej] staby wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycrele

powotanym do sliby zawarta byla umowa o0 pkana czas okigony, dodatek
wyptaca st nie diwzej niz do kaaca okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

10. Nauczyciel, ktéry pobiera dodatek mhkeszowy obowizany jest
poinformowd& odpowiednio dyrektora szkoty lub woéjta o zmianagh jego
sytuacji magcych wpltyw na prawo do zasitku lub na wysékaasitku.

Rozdziat VIII. Postanowienia kaacowe
8 8.

Nauczyciele, ktérzy w dniu wagia w zycie ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o
zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianiektorych innych ustaw (Dz.
U. z 2000 r. Nr 19, poz. 239 z 0 zm.) otrzymywali dodatki specjalistyczne,
zachowuy prawo do tych dodatkow do czasu uzyskania kotgjn&topnia awansu
zawodowego, w wysokai i na zasadach obowadujacych w dniu wejcia w zycie
ustawy .

§9.
Wykonanie uchwaty powierzagsiojtowi Gminy Mecinka.
§ 10.

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidwni
Urzedowym Wojewddztwa Dolribaskiego z mog obowhzujaca od dnia 1 stycznia
2008 r.



