
 

 
Uchwała Nr XII /82/ 07 
Rady Gminy Męcinka 

z dnia 23 listopada 2007 r. 
 
w sprawie przeznaczenia środków finansowych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli 
korzystających z opieki zdrowotnej oraz określenia rodzajów świadczeń przyznawanych w 
ramach tej pomocy, a takŜe warunków i sposobu ich przyznawania. 
 
     Na podstawie art. 91 d pkt 1 w związku z art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.  
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami : Nr 170, poz. 1218; z 2007 
r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542 i Nr 220, poz. 1600) uchwala się, co następuje: 
 

§ 1. 
 
Uchwała ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez 
Gminę Męcinka oraz do nauczycieli emerytów i rencistów objętych pomocą socjalną przez 
szkoły prowadzone przez Gminę Męcinka, zwanych dalej nauczycielami.  
 

§ 2. 
 

1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie bezzwrotnego zasiłku pienięŜnego, zwanym 
dalej zasiłkiem pienięŜnym.  
2. Wysokość zasiłku pienięŜnego nie moŜe przekraczać kwoty minimalnego wynagrodzenia 
za pracę ogłaszanego corocznie w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrów w 
Dzienniku Urzędowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 4 
ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 
2002r. Nr 200, poz. 1697 ze zmianami). 
 

§ 3. 
 

1. Zasiłek pienięŜny moŜe być przyznany na dofinansowanie: 
1) kaŜdego dnia leczenia szpitalnego  - w wysokości 0,5 % wynagrodzenia, o którym 

mowa w § 2 ust.2,  
2) zwrotu kosztów zakupu lekarstw pełnopłatnych, jeŜeli rachunki przekraczają kwotę 

100 zł w miesiącu,  
3) kosztów dojazdu do sanatorium lub szpitala uzdrowiskowego, 
4) kosztów dodatkowych pełnopłatnych zabiegów, z jakich nauczyciel korzystał w czasie 

pobytu w sanatorium lub w szpitalu uzdrowiskowym,  
5) kosztów przejazdu na zabiegi medyczne lub rehabilitacyjne, jakie nauczyciel pobiera 

w związku ze stwierdzoną u niego chorobą zawodową, 
6) zakupu sprzętu rehabilitacyjnego, 
7) pokrycia kosztów specjalnej diety zleconej przez lekarza, 
8) protez stomatologicznych, 
9) zapewnienia koniecznej dodatkowej opieki zdrowotnej (opiekuna, pielęgniarki), 
10) innych form leczenia i opieki zdrowotnej według wskazań lekarza. 

 
2. Nauczyciele mogą korzystać z kilku świadczeń, o których mowa w ust. 1 z tym, Ŝe ich 
łączna wysokość nie moŜe przekroczyć wynagrodzenia, o którym mowa w § 2 ust. 2. 
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3. Wysokość zasiłku pienięŜnego uzaleŜnia się od: 

1) przebiegu choroby, biorąc pod uwagę sytuację materialną nauczyciela (choroba 
przewlekła, konieczność stosowania specjalistycznych leków lub specjalnej diety, 
zapewnienia dodatkowej opieki dla chorego),  

2) wysokości poniesionych kosztów leczenia przez nauczyciela, udokumentowanych 
rachunkami lub fakturami imiennymi, kwot zakupu sprzętu i innych wydatków. 

 
§ 4. 

 
1. Zasiłek pienięŜny przyznawany jest na pisemny wniosek nauczyciela, określający o jaki 
rodzaj świadczenia lub świadczeń się ubiega. W treści wniosku nauczyciel składa 
oświadczenie o dochodach przypadających na jednego członka rodziny ze wszystkich źródeł 
jego i współmałŜonka, z ostatnich trzech miesięcy poprzedzających złoŜenie wniosku. 
2. Do wniosku o przyznanie zasiłku pienięŜnego nauczyciel dołącza odpisy lub potwierdzone 
za zgodność z oryginałem kopie dokumentów, potwierdzających okoliczności wskazane we 
wniosku, a w szczególności rodzaj i wysokość kwot za świadczenia.  
3. Zasiłek pienięŜny przyznaje pracodawca w ciągu miesiąca od dnia złoŜenia przez 
nauczyciela wniosku, nie wcześniej jednak niŜ przed upływem dwóch miesięcy od 
uchwalenia budŜetu gminy  na rok, w którym wniosek złoŜono.  
 

§ 5. 
 

1. Zasiłek pienięŜny moŜe być przyznany nauczycielowi nie częściej niŜ dwa razy w roku 
kalendarzowym.  
2. O przyznaniu lub odmowie przyznania nauczycielowi zasiłku pienięŜnego pracodawca 
powiadamia go na piśmie.   
3. Kwota przyznanego nauczycielowi zasiłku pienięŜnego wypłacana jest w kasie pracodawcy 
w terminie wskazanym w powiadomieniu.  
 

§ 6. 
 

1. Zasiłki pienięŜne przyznawane będą do wysokości środków wskazanych w uchwale 
budŜetowej. 
2. W przypadku braku środków na pełne pokrycie potrzeb, pomoc zdrowotna będzie 
przyznawana w części.  
 

§ 7. 
 

Wykonanie uchwały powierza się wójtowi gminy.  
 

§ 8. 
 

Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Dolnośląskiego.  
 


