Zalacznik do Uchwaty
Rady Gminy Mcinka
Nr XLIX/226/06

Z dnia 26.10.2006 r.

STATUT STOWARZYSZENIA

ZOTOWARZYSZENIE KACZAWSKIE"

Rozdziat |
NAZWA, CHARAKTER PRAWNY | SIEDZIBA STOWARZYSZENA

§1
1. ,Stowarzyszenie Kaczawskie”, zwane dale} ,Stayareniem”, jest dobrowolnym,
samoradnym, trwatym zrzeszeniem 0s6b fizycznych, o celaielzarobkowych, dziatagym
jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD) w rozumieniu @pisow w sprawie Sektorowego
Programu Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modenjzasektorazywnosciowego oraz
rozwoj obszaréw wiejskich”, zwanych dalej ,przeprseSPO”, magcym na celu dziatanie na
rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, a w szczegédno
1) opracowanie Zintegrowanej Strategii Rozwoju @bdw Wiejskich (ZSROW) w
rozumieniu przepisow SPO, dla obszaru gminsciMojow, Mecinka, Paszowice,
Krotoszyce, BolkowSwierzawa, Ztotoryja — Gmina Wiejska.
2) wspieranie dziafana rzecz realizacji ZSROW dla obszaru gmin, oydidrmowa w pkt. 1,

3) promocg obszardéw wiejskich pofmnych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

4) mobilizowanie ludngci do wzkcia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszarow
wiejskich pota@onych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,
5) upowszechnianie i wymiannformacji o inicjatywach zwizanych z aktywizagjludnaci
na obszarach wiejskich palonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1.
2. Stowarzyszenie dziakg na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, uveziylia ochror oraz
promocg srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow histomg — kulturowych, rozwaj

turystyki oraz popularyzagj rozwoj produkcji wyrobow regionalnych.



§2

1. Stowarzyszenie jest zarejestrowane i ma osokow@wrs.

2. Stowarzyszenie dziata w imieniu wiasnym i na wiasdpowiedzialnéc.

3. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustasinyja 7 kwietnia 1989 r. Prawo o

stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 8%8’n. zm.) oraz niniejszego Statutu.

. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

§3

. Siedziba Stowarzyszenia ndge sic w Msciwojowie.

. Terenem dziatania jest obszar Rzeczpospolitej Bp)ste szczegdinym uwzginieniem
gmin: Msciwojéw, Mecinka, Paszowice, Krotoszyce, BolkdSwierzawa, Ztotoryja —
Gmina Wiejska.

Rozdziat Il
CEL | SPOSOBY DZIALANIA

§4

. Stowarzyszenie ma na celu:

1) propagowanie idei zréwnowanego rozwoju obszaréw wiejskich;

2) réwnouprawnienie i aktywizacja zawodowa kobiet;

3) rozwdj wielofunkcyjny terenow wiejskich;

4) dziatania na rzecz podnoszeiadomaci ekologicznej;

5) przeds¢wziccia z zakresu ochroriyodowiska i czynnej ochrony przyrody;

6) aktywizacja zawodowa luddo wiejskiej, a w szczegdlsoi bytych pracownikéw
PGR;

7) wspotpraca z wiszymi uczelniami, szkotandrednimi w zakresie badanaukowych i
ksztatcenia dzieci i mtodziy,

8) dziatania w zakresie rozwoju kultury, turystykipostu;

9) wspotpraca z organizacjami i instytucjami w kragaigranig;

10)organizowanie spotkawystaw i imprez;



11)przygotowanie publikacji o rozwoju i agjnigciach gmin: Mciwojow, Mecinka,
Paszowice, Krotoszyce, Bolko®wierzawa, Ztotoryja — Gmina Wiejska;

12)pozyskiwanie sponsorow i gromadzenie funduszy aancsc;

13)finansowe wspieranie o0s6b fizycznych i prawnych zoianych jednostek nie

posiadajcych osobowgci prawnej.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczedginmprzez:
1) organizowanie i finansowanie:
a) przedsiwzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, wtgeminariow,
szkole, konferencji i konkursow,
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targokazy i wystawy, sttacych zwiaszcza
promocji regionu i jego tesamdci kulturowej,
c) dziatalndci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poéficznej, w tym:
- opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow,
- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw ewdiualnych,
- tworzenie stron internetowych,
- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych matéw o charakterze reklamowym
lub promocyjnym,
2) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresigptawywania projektow
inwestycyjnych zwqzanych z realizagjZSROW,
3) wspotprag i wymiare doswiadczeh z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozaradowymi dziatajcymi w zakresie olfym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i migdzynarodowym,

4) prowadzenie innych dziagprzewidzianych dla LGD w przepisach SPO.

3. Stowarzyszenie nm@ realizowa zadania zlecane przez organy oraz jednostki
administracji radowej i samorzdowe;j.

4. Stowarzyszenie ni@ prowadz dziatalngé¢ odptatr i nieodptatma.

5. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatadnbgospodarcze.

6. Stowarzyszenie realizag cele statutowe nie powotd inne jednostki organizacyjne w

granicach prawem dopuszczonych.



7. Realizupc cele statutowe Stowarzyszenie opiera rsa spotecznej pracy cztonkow i

zatrudnionych pracownikach.

§5
1. Stowarzyszenie nmme wchodzt w zwiazki z krajowymi i medzynarodowymi
organizacjami o tym samym lub podobnym profilu ¢aiga.
2. O przysipieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. hdb wystpieniu z nich
decyduje walne Zgromadzenie Czionkowekgzaicia kwalifikowana, przy obecnéci w

Walnym Zgromadzeniu co najmni#§ cztonkdéw zwyczajnych.

Rozdziat Il
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWRAZKI

§6
Cztonkowie Stowarzyszenia dzigdie na:
1) Zwyczajnych,
2) Wspierajcych,
3) Honorowych.
8§87

Czlonkiem Stowarzyszenia staje &azdy, kto zadeklaruje welwspotdziatania w realizaciji

jego celdw i zostanie prayty przez Zarzd Stowarzyszenia.

§8

1. Czionkiem Zwyczajnym Stowarzyszeniaza@osté kazda petnoletnia osoba fizyczna,

ktora:
1) spetnia warunki okidone w ustawie — Prawo 0 stowarzyszeniach,
2) dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich
3) ziozy deklaracg cztonkowsk.

2. Czlonek Zwyczajny Stowarzyszenia jest olbxaany:



1) propagowa cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestnécayich realizacii,
2) przestrzegapostanowié Statutu,
3) optaca sktadki cztonkowskie,
4) brat udziat w Walnych Zgromadzeniach Cztonkdéw.
3. Czlonek Zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybiera i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) sklada& Zarzmdowi Stowarzyszenia wnioski dotygz dziatalnéci Stowarzyszenia,

3) brat udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie @izedicciach o

charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,
4) wsfkepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezyralhe.

4. Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnegavatayszenia nagbuje na skutek:
1) ztazenia Zaradowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zasd:

a) za dziataln& niezgodn ze Statutem lub uchwalwtadz Stowarzyszenia,

b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomatmyyrokiem adu,

c) z powodu zalegania z opdagktadek cztonkowskich przez co najmniej jeden rok

3) z powodusmierci.

§9

1. Cztonkiem Wspierapym Stowarzyszenia me zosta osoba fizyczna lub prawna

zainteresowana dzialaléma Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzemmnoc

finansowa lub rzeczow.

2. Osoby prawne i fizyczne mg@geostd Cztonkami Wspieracymi Stowarzyszenia po
ztozeniu wniosku do Zamglu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zaéem zasad
wspierania Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie wspieragy map prawo:

1) sktad& Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotygz dziatalnéci Stowarzyszenia,
2) bra udziat w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia z eglosdoradczym, na

zaproszenie tych wtadz.



4. Cztonek Wspieracy ma obowizek wywhzywania st z zadeklarowanycBwiadcze,

przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowaexyaz
5. Utrata cztonkostwa przez Cztonka Wspigrapo, nasjpuje wskutek:
1) ztazenia Zaradowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zasd:
a) za dziataln& niezgodn ze Statutem lub uchwatwtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wapia Stowarzyszenia,

3) likwidacji osoby prawnejdmacej Cztonkiem Wspieragym Stowarzyszenia.

§10
1. Czlonkiem Honorowym Stowarzyszenia zaozosté osoba fizyczna, ktora wniosta
wybitny wkiad w rozwoj idei Stowarzyszenia lub wninszczegolny sposéb wniosta zastugi
dla Stowarzyszenia.
2. Cztonek Honorowy nie posiada biernego i czynnagova wyborczego. Me jednak bra
udziat z gtosem doradczym w pracach statutowycldzvi®oza tym posiada takie prawa jak
Czionek Zwyczajny.
3. Czionek Honorowy ma obowzdek przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz
Stowarzyszenia.
4. Utrata cztonkostwa przez Cztonka Honorowegotepage wskutek:
1) ziozenia Zaradowi pisemnej rezygnacii,
2) wykluczenia przez Zasd:
a) za dziataln& niezgodn ze Statutem lub uchwalwtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomatmyyrokiem adu,

3) z powodusmierci.

§11
1. Czionkéw Zwyczajnych i Wspiergjych przyjmuje w drodze uchwaly Zad; na
podstawie pisemnej deklaracji.



§12
1. Nadanie godrigi cztonka Honorowego nagtuje przez Walne Zgromadzenie Cztonkow
na wniosek Zarglu Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie Honorowi zwolnienasz optacania sktadek cztonkowskich.

§13
Od uchwaly Zarzdu w przedmiocie wykluczenia czionkowi Stowarzysaeprzystuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w teren2ll od dnia d@czenia uchwaty
Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zgromadzenia ¢ssateczna i jest podejmowana

na najblzszym Walnym Zgromadzenia.

Rozdziat IV
ORGANY STOWARZYSZENIA

8§14
1. Organami Stowarzyszeni& s
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna.

2. Nie mana by jednoczénie cztonkiem Zarzdu i Komisji Rewizyjnej.

§15

1. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest organem staqguyi i kontrolnym Stowarzyszenia.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje Zatzo najmniej jeden raz na sZemieskcy
lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej albo nagmny wniosek co najmniej 25%
cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia, powiadaacia jego terminie, miejscu obrad i
propozycjach porgdku obrad wszystkich cztonkow listami poleconymb lw kazdy
skuteczny sposéb, co najmniej na 14 dni przed wgzoraym terminem.

3. W przypadku, kiedy Walne Zgromadzenie Cztonkdvolywane jest na wniosek Komisji

Rewizyjnej lub wniosek 25% czlonkdéw zwyczajnych \B&émzyszenia, Zagd jest



zobownzany do zwotania Walnego Zgromadzenia Czionkéw ygwei30 dni od daty
wptynigcia wniosku.

4. Jeeli w wyznaczonym terminie Walnego Zgromadzeniao@kéw nie stawi i wskazana
w 8§ 16, pkt.2 liczba cztonkédw uprawnionych do ghsaia, Zarad ma prawo zwotania
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w drugim dowolnie egrzniego wyznaczonym
terminie. Brak wskazanej w § 16, pkt. 2 liczby e#o6w uprawnionych do gtosowania w
drugim terminie Walnego Zgromadzenia Cztonkow rtenewi przeszkody do pagjia
waznych uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow, zaatkigm uchwat w sprawach
wskazanych 8§ 18 pkt. 2, § 26 § 28 pkt. 3.

§16
1. Walne Zgromadzenie Czionkéw wybiera Prezesa, afarz Komisg Rewizyjm na
dwuletnp kadenc.
2. Uchwalty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajykia wigkszacia gtoséw poza
wyjatkami przewidzianymi w niniejszym statucie.

3. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw mpgczestniczy zaproszeni przez Zad gacie.

§ 17
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéveryalv szczegolnsri:

1) uchwalanie kierunkoéw i programu dziatania Stayarzenia,

2) z zastrzeeniem § 18 ust. 2, wybor i odwotanie cztonkow Zdizi Komisji Rewizyjnej,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozd@arzdu i Komisji Rewizyjnej, w
szczegOlnéci dotyczicych projektdéw realizowanych w ramach ZSROW,

4) udzielanie absolutorium ggtujacemu Zarzdowi,

5) uchwalanie zmian Statutu,

6) podejmowanie uchwat w sprawie przysénia Stowarzyszenia do innych organizaciji,

8) podejmowanie uchwaty w sprawie rozmania Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie odwofaod uchwat Zaradu, wniesionych przez cztonkéw
Stowarzyszenia,

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromade€aionkow,

11) opiniowanie projektu ZSROW opracowanego przazad,



12) opiniowanie propozycji Zasdu dotycacych projektdw, ktore majzosta objete
dofinansowaniem na podstawie przepisow SPO,

13) ustalanie wysokai sktadek cztonkowskich,

14) ustalanie bucktu stowarzyszenia,

. Podgcie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotaniaookbw Zarzadu, Komisji

Rewizyjnej oraz rozwizania Stowarzyszenia, wymaga bezwdgkj wikszaci gtosow

przy obecnéci ponad potowy czlonkbw Walnego Zgromadzenia Clzéom

Stowarzyszenia.

. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecneandValnym Zgromadzeniu

Czlonkow przystuguje jeden gtos.

. W przypadku zmniejszeniagdiczby pochodzcych z wyboru cztonkdéw witadz w trakcie

kadenciji, wtadzom tym przystuguje prawo kooptagossdd czionkow Stowarzyszenia,

pod warunkiem,ze liczba dokooptowanych czionkéw wiadz nie przekyo&: liczby

cztonkow pochodgeych z wyboru. W przeciwnym razie Zadz zwotluje Walne

Zgromadzenie w celu odbycia wyboréw uzupelggch.

§18
. Zarzd skfada si z 7 cztonkow wybieranych i odwotywanych przez \WaHgromadzenie

Cztonkéw.

. Wybor Zaradu Stowarzyszenia odbywaesiv gtosowaniu jawnym zwyktwigkszaicia
gtosow, w obecniei co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia.

. Zarzad, w co najmniej 50% sklada ¢siz czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia
posiadajcych rekomendag¢judzielorn przez jeden z podmiotéwetiacych partnerami
spotecznymi i gospodarczymi w rozumieniu przepismwWwarodowym Planie Rozwoju,
dziatapcymi na obszarze, dla ktérego matkppracowany ZSROW lub ktoérego dotyczy
ZSROW, przy czym w skiadzie Zaidu nie mae by mniej niz 40% kobiet i mniej ri
40% nyzczyzn.

. Zarzad Stowarzyszenia wybiera ze swojego sktadu Wicegs@zSkarbnika i Sekretarza
na podstawie Regulaminu Zadu, o ktérym mowa w § 18 ust. 6.

. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz doagaaia zobowjzax maptkowych jest
upowanionych dwoch cztonkéw Zagdu dziatajcych hcznie, przy czym zasgniecie
zobowhzania majtkowego dla swej wanosci wymaga kontrasygnaty Skarbnika.



6. Zarad dziala na podstawie Regulaminu Zalz stanowicego zacznik nr 1 do

niniejszego Statutu.

§19
1. Zarad kieruje catoksztattem dziatalém Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zgromadzenia Czionkow, reprezentuje je na zgxkgni ponosi odpowiedzialso przed
Walnym Zgromadzeniem Cztonkow.
2. Uchwaly Zarzdu zapadaj zwykla wiekszacia gtoséw. W przypadku réwnej liczby

glosow “za” i “przeciw’- decyduje gtos prezesa B&wzyszenia.

§ 20
Do kompetencji Zargdu naley:

1) przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgxen dziatanie w jego imieniu.

3) kierowanie bigaca pra@ Stowarzyszenia,

4) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

5) opracowywanie ZSROW,

6) przygotowanie projektéw do realizacji, ktore tawg objete wnioskiem o
dofinansowanie sktadanym na podstawie przepiséw, SPO

7) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stawgszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikéw tego Biura,

8) ustalanie wielkéci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikduweB
Stowarzyszenia,

9) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

10) Powotanie Komisji Grantowych.

8§21
1. Prezes kieruje pracZarzadu, zwoluje jego posiedzenia oraz reprezentuje &toygzenie
na zewatrz.
2. Podczas nieobecim Prezesa jego zadania wykonuje Wiceprezes.
3. Ta sama osoba i sprawowé nieprzerwanie prezesunie diwej niz dwie kadencje.

10



4. Do wykonywania konkretnych zadenog by¢ zatrudniani pracownicy.

§ 22
1. Merytoryczm kontrok nad prag Zarzadu sprawuje Komisja Rewizyjna, ktora sktada z
trzech cztonkow wybieranych i odwotywanych przezlWéazgromadzenie Cztonkdw.
2. Komisja wybiera spwood siebie Przewodnigzego, na podstawie Regulaminu Pracy
Komisji Rewizyjnej, o ktérym mowa w 8 22 ust. 5.
3. Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie nie byt osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestpstwo popetnione undinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie magozostawéa
z cztonkami Zarzdu w zwiazku mafkenskim, ani t¢ w stosunku pokrewiestwa,
powinowactwa lub podlegioi z tytutu zatrudnienia.
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalg
1) kontrola bieacej pracy Stowarzyszenia,
2) skfadanie wnioskéw w przedmiocie absolutoriura daradu na Walnym Zebraniu
Cztonkow,
3) wystpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebraniao@izbw,
4) dokonywanie wyboru podmiotu mapgo zbada sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowo
5. Komisja Rewizyjna dziatla na podstawie Regulankuamisji Rewizyjnej stanowdcego
zahkcznik nr 2 do niniejszego Statutu.

Rozdziat V
MAJATEK | FUNDUSZ STOWARZYSZENIA

§23
Majatek Stowarzyszenia stanawnieruchomeci, ruchomdci i fundusze.

§24

Na fundusze Stowarzyszenia skladsig:

1) skiadki cztonkowskie,

11



2) dotacje, darowizny i subwencje,

3) srodki uzyskane ze sprzegdecegietek i ranych,

4) dochody z wydawnictw, ttumacage

5) wplywy pochodzce z dziatalnéci statutowej odptatnej

6) inne dochody uzyskane zgodnie z prawem.

§25

1. Srodki pienkzne, niezalenie od zrodet ich pochodzenia, magbyé przechowywane

wytacznie na koncie Stowarzyszenia.

2. Sktadki cztonkowskie powinny bywptacane do kaca | kwartatu kadego roku. Nowo
przyjeci cztonkowie wptacaj sktadki w cagu miesiaca od otrzymania powiadomienia o
przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarKinansows oraz rachunkow& zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

4. Do skiadania @viadczeéh woli we wszystkich sprawach m#gowych Stowarzyszenia,
zawierania umow i udzielania petnomocnictw wymagést podpis dwoéch czionkow

Zarzdu.

Rozdziat VI
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 26

Uchwak o rozwhzaniu Stowarzyszenia me poda¢ tylko Walne Zgromadzenie Cztonkow

wiekszaicia co najmniej% gtosow przy obecrigi 50% +1 ogdlnej liczby cztonkow.

§ 27
W przypadku rozwizania Stowarzyszenia, uchwala o jego rezaniu okréli sposob
likwidacji, a maptek Stowarzyszenia ma byrzeznaczony na cel zgodny ze Statutem lub
dobroczynny.

12



Rozdziat VII
PRZEPISY KONCOWE

§28

1. Statut oraz jego zmiany wchadzav zycie po uprawomocnieniu ¢istosownego

postanowieniagglu rejestrowego.

2. W sprawach nieuregulowanych w Statucie, amagipowiednie zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku - Prawo o stayszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z
péz. zm.)

3. Uchwata w sprawie Statutu i jego zmian wymagatosoéw Walnego Zgromadzenia przy

obecndci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowanigookéw Stowarzyszenia.

Data uchwalenia zmian w Statucie - zatwierdzeniazebraniu Walnego Zgromadzenia

Czlonkoéw Stowarzyszenia w dniu 16 czerwca 2006 roku

Protokolant zBwodnicacy Zebrania

Gabriela Mczynska Mariusz Féry
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