UCHWALA NR XXXVIII/174/05
RADY GMINY MECINKA

z dnia 24 listopada 2005 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkow oraz innych skladnikéw
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach
oSwiatowych prowadzonych przez Gmin¢g M¢cinka na rok 2006.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591; zm. z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz.220;
Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz.984; Nr 214, poz.1806; z 2003 r. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz.
1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz.1759) i art. 30 ust. 6,
art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i
Nr 228, poz. 2258; z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181) Rada Gminy Mgcinka uchwala:

Regulamin

przyznawania dodatkow oraz innych skladnik6w wynagrodzenia
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Gmin¢ Mecinka na rok 2006.

Rozdziatl 1. Postanowienia wstepne
§1.
llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole lub placéwce, nalezy przez to rozumie¢: szkote podstawowgq oraz
gimnazjum, dla ktérych organem prowadzgacym jest Gmina Mecinka,

2) nauczycielach, nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w
szkotach podstawowych i gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Mecinka,

3) dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty podstawowej
i zespotu szkodt, dla ktdérych organem prowadzacym jest Gmina Mecinka,



4) wojcie, nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Mecinka,

5) Karcie Nauczyciela, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.),

6) rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumiec rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatkbw do wynagradzania zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181)

7) gminie, nalezy przez to rozumie¢ Gmine Mecinka.
Rozdzial II. Dodatek za wystuge lat

§2.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39
ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2.Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora woijt.

Rozdziat II1. Dodatek motywacyjny
§ 3.

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Mecinka, przystuguje dodatek motywacyjny.

2. Wysokos¢ srodkow dla szkoty na dodatek motywacyjny ustala sie dla wszystkich
zatrudnionych nauczycieli w wysokos$ci co najmniej 3% Sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust.3 Karty Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest :

1) dla dyrektoréw szkét do 50 %,

2) dla wicedyrektora do 20%,

3) dla nauczyciela, ktéremu obowigzki kierownicze powierzono w zastepstwie
d010°/o,

4) dla nauczycieli do 10 %.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony , nie krotszy jednak niz
szesC¢ miesiecy i nie dituzszy niz jeden rok szkolny.



4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego i czas, na jaki zostat przyznany, ustala
dla: nauczycieli. wicedyrektora szkoty, kierownika szkoty filialnej dyrektor szkoty, a

dla dyrektora wajt.
5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od stopnia awansu zawodowego

| efektédw pracy nauczyciela (dyrektora) oraz jakosci pracy szkoty (placdéwki). Przy
ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze sie w szczegoélnosci pod

uwage:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegblnosci:
a) uzyskiwanie przez ucznidw,z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych  osiggnie¢ dydaktyczno-
- wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindéw (testobw kompetencyjnych) i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne  rozwigzywanie  probleméw wychowawczych ucznidw we
wspotpracy z ich rodzicami,

) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne dziatanie
na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych
obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,



c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

f) dodatkowe czynnosci zlecane doraznie przez dyrektora lub wojta.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) stazystom w okresie odbywania stazu,
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
3) nieusprawiedliwionej nieocbecnosci w pracy,
4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,
5) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

7.Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od dnia przyznania.

8. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
Rozdzial IV. Dodatek funkcyjny

§ 4.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora
szkoty, Ilub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przyznaje sie miesieczny dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
W ponizszej tabeli:

L.p. |Stanowisko Kierownicze Stawka dodatku ( w %) liczonego
od sSredniego wynagrodzenia
nhauczyciela stazysty

1. Dyrektor szkoty do 8 oddziatow od 20 do 40%

2. Dyrektor szkoty liczacej powyzej 8 od 20 do 50%
oddziatow

3. Wicedyrektor szkoty liczacej powyzej | od 10 do 30%
8 oddziatow

4. Kierownik szkoty filialnej od 10 do 20%




2. Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w ust. 1 przystuguje réwniez
nauczycielom, ktéorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. Jezeli
stanowisko kierownicze powierzono nauczycielowi na okres nie obejmujacy
petnych miesiecy, to dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej do czasu petnienia tych obowigzkow.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i kierownika szkoty filialne;
oraz dla nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie w granicach stawek okreslonych w ust.1 ustala dyrektor.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego  dla dyrektora szkoty i dla dyrektora
w zastepstwie, w granicach stawek okreslonych tabelg ustala wéjt |,
uwzgledniajgc miedzy innymi:

1) wielkoS¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska ,

3) wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe i sSrodowiskowe w jakich szkota
funkcjonuje.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:
1) wychowawstwa klasy, oddziatu przedszkolnego w wysokosci 5%

miesiecznie, liczonego od S$redniego  wynagrodzenia  nauczyciela

stazysty,

2) opiekuna stazu w wysokosci 3% miesiecznie, liczonego od Sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

6. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust.5 dla uprawnionych nauczycieli
przyznaje dyrektor.

7 Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania stanowiska
kierowniczego lub wykonywania dodatkowych zadan, za ktére przystuguje
dodatek. Jezeli stanowisko kierownicze lub wykonywanie dodatkowych zadan
powierzono nauczycielowi na okres nie obejmujacy petnych miesiecy, to
dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do czasu
petnienia tych obowigzkdéw.

8 Nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca , w ktérym nastgpito
odwotanie , a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy , w okresie urlopu dla poratowania zdrowia ,
w okresach , za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od



pierwszego dnia miesigca, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powoddw obowigzkéw, do ktdrych jest przypisany ten dodatek, a jezeli

zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

10.0trzymywanie dodatku , o ktérym mowa w ust. 1 i 2 nie wytacza prawa do
otrzymywania dodatku , o ktorym mowa w ust.5 pkt. 1.

Rozdziat V. Dodatek za warunki pracy

§ 5.

1. Nauczycielom przystuguja dodatki z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla
zdrowia warunkach okreslonychw § 8 i 9 rozporzadzenia, aw szczegodlnosci
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego i nauczania indywidualnego.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala sie w wysokosci 20% w odniesieniu
do stawki godziny ponadwymiarowej wynikajacej z osobistego

zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za kazdg godzine
efektywnie przepracowana.

3. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor.

Rozdzial VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§ 6.

1.Godziny ponadwymiarowe przydziela sie nauczycielowi zgodnie z art. 35
ustawy Karta Nauczyciela.

2.Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy ) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych , wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa ustala sie w sposob
okreslony w ust. 2 .



4 Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
Nauczyciela , o ktérej mowa w ust.2 , uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

5.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguja za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢  z powodu:
1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
2)rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodkutygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6.Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mégt realizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,a w szczegolnosci
W zwigzku z :

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozéw lub klesk zywiotowych,

2) wyjazdem ucznidéw na wycieczke lub inne imprezy,

3) rekolekcjami,

4) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,trwajacego nie dtuzej niz tydzien,

5) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej nauczanego przedmiotu

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

7.Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy wymiar zajec okreslony w
art.42 Karty Nauczyciela , pomniejszony o 1/5 wymiaru (lub "2 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych , za ktére nie przystuguje wynagrodzenie  w
takim tygodniu , nie moze byc¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych
W projekcie organizacyjnym.

Rozdziat VII. Dodatek mieszkaniowy
§7.

1.Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowo
obowigzujacego wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy .

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby
0sOb w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:



przy jednej osobie w rodzinie -3 %
przy dwoch osobach w rodzinie  —4%
przy trzech osobach w rodzinie  —5%
przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 6 %

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty , o ktorym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz
wspolnie z  nim zamieszkujacych: wspdtmatzonka, a takze dzieci i rodzicow
pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi , bedacego takze nauczycielem , stale z
nim zamieszkujgcym , przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w
wysokosci okreslonej w ust. 2 .

5 .Matzonkowie wspélnie okreslajg pracodawce , kidry bedzie im wyptacat ten
dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, o ktérych mowa w ust. 4 przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli , o ktérych mowa w ust. 5 na
ich wspdlny wniosek.

7 .Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje -dyrektor, a dyrektorowi- waijt.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1)niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego
2)od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach :

1)nie swiadczenia pracy , za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2)pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego.

10. Nauczyciel, ktéry pobiera dodatek mieszkaniowy obowigzany jest
poinformowac¢ odpowiednio dyrektora szkoty lub wéjta o zmianach w jego
sytuacji majacych wptyw na prawo do zasitku lub na wysokosc¢ zasitku.



Rozdzial VIII. Postanowienia koncowe

§ 8.

Nauczyciele, ktdérzy w dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 18 lutego 2000r.
o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2000 r. Nr 19, poz. 239 z p6zn. zm.) otrzymywali dodatki specjalistyczne,
zachowujg prawo do tych dodatkéw do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego, w wysokosci i na zasadach obowigzujacych w dniu wejscia w zycie
ustawy .

§9.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie
przepisy powszechnie obowigzujgce.

§ 10.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Mecinka.

§ 11.

Traci moc uchwata Nr XXVI11/120/04 Rady Gminy Mecinka z dnia 30 grudnia 2004 r.
w sprawie regulaminu przyznawania dodatkbw oraz innych sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkofach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Mecinka na rok 2005.

§ 12.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoédztwa Dolnoslaskiego z moca obowigzujgca od dnia 1 stycznia
2006 r.



