Wéjt Gminy Mecinka

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Mecinka

1.

2.

Stanowisko pracy

Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw inwestycji i remontow.

Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

3) brak skazania za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze 1 lub II stopnia (kierunki budownictwo,
architektura),

6) znajomos¢ przepiséw regulujacych ustrdj i kompetencje samorzadu
gminnego,

7) umiejetnos¢ obstugi komputera — pakiet MS Office.

. Dodatkowe wymagania od kandydatdw:

1) prawo jazdy kat. B,

2) umiejetnos¢ pracy w zespole,

3) uprawnienia budowlane, o ktérych mowa w art. 13 ust 1 ustawy z dnia 7
lipca 1994 Prawo budowlane (Dz. U. z 2006r. Nr 156, poz. 1118 z pozn.
zmianami) o specjalnosci architektonicznej lub konstrukcyjno -—
budowlanej.

4) posiadanie samochodu osobowego.

Wazniejsze zadania wykonywane na stanowisku:

1) planowanie, sporzadzanie kosztorysow oraz nadzoér nad realizacja
inwestycji gminnych i remontdéw obiektéw gminnych,

2) planowanie oraz nadzér nad realizacjgq zadan dotyczacych utrzymania,
likwidacji, budowy i1 modernizacji drég gminnych, rowdw, placdéw i
chodnikow,

3) sprawowanie nadzoru inwestorskiego w zakresie robot budowlanych
prowadzonych przez gming,

4) opracowywanie wnioskéw o wspodtfinansowanie zadan remontowych i
inwestycyjnych planowanych do realizacji przez gmine,

5) rozliczanie inwestycji realizowanych przez gming w tym z udziatem
srodké6w unijnych,

6) prowadzenie rejestru zabezpieczen i1 gwarancji udzielonych gminie na
wykonane roboty remontowe i inwestycje,

7) sporzadzanie koncepcji projektowych 1 projektow na drobne
przedsiewzigcia inwestycyjno-remontowe wykonywane przez gming,



8) rozliczanie materiatdéw zuzytych przez gming na realizowane przez nig
prace inwestycyjno-remontowe.

5. Wymagane dokumenty
1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg
wzoru ustalonego w zataczniku Nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji w sprawach prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z p6zn. zmianami),

3) CV z informacjami o wyksztatceniu 1 opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej,

4) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa,o ktérych mowa w pkt 2
ppkt 3 ogloszenia,

5) os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych,

6) kserokopie Swiadectw pracy; w przypadku osob pozostajacych w
stosunku pracy, informacja od kiedy trwa to zatrudnienie 1 nazwe
pracodawcy,

7) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, dodatkowe
kwalifikacje i posiadane uprawnienia.

6. Miejsce i termin ztozenia dokumentow.

Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w sekretariacie

Urzedu Gminy Mecinka lub przesta¢ na adres Urzedu Gminy Mecinka 59 —

424 Mecinka 11 w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabdér na

wieloosobowe stanowisko do spraw inwestycji i remontéw” do dnia 1 lutego

2010r. (decyduje data faktycznego wptywu do urzedu).

7. W przypadku wyboru osoby, ktéra po raz pierwszy podejmuje prace na
stanowisku urzedniczym w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego, umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie
dluzszy niz 6 miesiecy, z mozliwoscig wczesniejszego rozwiazania stosunku
pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem. W okresie zatrudnienia osoba
zobowigzana jest odby¢ shuzbe przygotowawcza zakonczong egzaminem.

Mecinka 21 styczen 2010r.




