Zatacznik Nr 1 do
Polityki rachunkowosci
Z dnia 24 maja 2012 r.

(nazwa jednostki) 7 { data sporzqo‘zema}

Planowana (fakiyczna) wielko$¢ zatrudnienia do naliczenia
Odpisu na zakfadowy fundusz $wiadczen socjalnych
na rok ...

i. Odpis podstawowy

Liczba pracownikdw po przeliczeniu na petne etaty zatrugnionych w
¥ normalnych warunkach pracy .............,
¥ szczegdinych warunkach pracy ...

Il. Zwigkszenia fakuitatywne

1. Odpisu :
> liczba zatrudnionych pracownikdw z orzeczeniem znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci ...,

2. Funduszu
> liczba emerytéw /rencistow objetych opieka socjaing ... :
> ogoina liczba zatrudnionych do naliczenia zwiekszenia na utrzymanie Ztobka lub klubu
dzieciscego ...........

Sporzadzit
(pracownik ds. kadr)
Wyliczenie planowanego

Odpisu na zakladowy fundusz éwiadczeni socjalnych
' ‘ na rok ......... '

l. Cdpis podstawowy
Na pracownikow zatrudnionych w
» normalnych warunkach pracy ; liczba etatow x 37.5% kwoty bazowei na dany rok,
> szczegdlnych warunkach pracy; liczba etatow x 50% kwoty bazowej na dany rok.
I, Zwiekszenia fakultatywne
1. Cdpisu :
> liczba zatrudnionych pracownikow z orzeczenym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosc X 8,25% kwoty bazowej na dany rok.
2. Funduszu :
> liczba emerytow /rencistow objetych opieka socjaing x 8,25% kwoty bazowe
> ogoina liczba zatrudnionych do naliczenia zwigkszenia na utrzymanie ztobka lub klubu
dzieciecego x 7,5% kwoty bazowej na dany rok
Ii. Rozliczenie kwot wediug fermindw przekazywania
1. Rawnowartosé 75% odpisu podstawowege, z terminem przekazania do 31 maja ......r. - ... zh
2. Kwota do przekazania do 30 wrzenia ..........r.-............ zt

Sporzadzit |

{ pracownik %éieg'gowoééi)



