Zalacznik do zarradzenia Nr 22/2011
Wojta Gminy Meeinka z dnia 12,05.2011r.
w sprawie pawolania Gminnego Zespolu
Zarzadzania Kryzysowego.

Regulamin
Gminnego Zespohr Zarzadzania Kryzysowego
w Mecince

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1.

1. Regulamin okre$la sklad, organizacje, siedzibe oraz tryb pracy Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego. (GZZK).
2. Hekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

s

4)
)

zespole ~ nalezy przez to rozumieé Gminny Zespol Zarzadzania Kryzysowego w
Mecince;

przewodniczacym zespolu— nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Mecinka;

zastepey przewodniczacego zespolu — nalezy przez to rozumieé zastepee wojta gminy;
urzad gminy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Mecinka;

Gminnym Plante Zarzadzama Kryzysowego — nalezy przez to rozumiedé dokument
opracowywany przez pracownika Urzedu Gminy Mecinka wlasciwego w sprawach
zarzgdzania kryzysowego, skladajacy si¢ z planu gléwnego, zespohu przedsigwziec na
wypadek sytuacji kryzysowych i zalacznikéw funkejonalnych planu gléwnego,

6) Gminnym Plante Ochrony Infrastruktury Krytyczne] — nalezy przez to rozumied

dokument opracowywany przez pracownika urzedu gminy wilasciwego w sprawach
zarzgdzania kryzysowego, ktérego celem jest zapewniemie funkcjonowania lub
szybkiego odtworzenia infrastruktury krytyeznej na wypadek zagrozen, w tym awarii,
atakow oraz innych zdarzen zaktocajgeych jej prawidlowe funkcjonowanie.

3. Gminny Zespol Zarzadzania Kryzysowego obejmuje zasiegiem swojego dziatania obszar
gminy Mecinka wykonujace zadania polegajace z zapobieganiu sytuacjom kryzysowym i
zagrozeniom Jub ich usunigciu, niezbedne do zapewnienia lub przywrocenia

bezpieczenstwa.

Rozdzial 11
Sklad i siedziba prac zespolu

§2.

1. W sklad zespotu wchodzg:

1y
2)
3)
4
5)
6)

Przewodniczacy;

Zastgpea Przewodniczacego;

Sekretarz Zespotu - inspektor ds. infrastruktury 1 srodowiska;
Komendant Gminny Ochotniczych Strazy Pozarnych ;
Kierownik Gminnego Odrodka Zdrowia w Piotrowicach;
Czlonek - inspektor ds. inwestycji i remontdw.,



2. W pracach zespolu moga uczestniczy¢ rowniez cksperci oraz inne osoby zaproszone przez
przewodniczacego w zaleznoscei od sytuacji kryzysowey.

3. Przewodniczacy zespotu wyznacza sposrdd pracownikow zatrudnionych w urzedzie gminy i
gminnych jednostkach organizacyjnych, pelnomocnikéw do spraw:
1) operacii i organizacii dziatan;
2) zabezpieczenia logistycznego;
3) pomocy socjalno-bytowej i opieki zdrowotne].

§ 3.

Siedzibg prac Zespolu jest budynek urzedu gminy w Mecince, a w razie jego zniszczenia
budynek biblioteki polozony w Mgcince pod Nr 10.

Rozdzial 11
Zadania i tryb pracy zespolu

§ 4.

1. Do zadan Zespotu Zarzadzania Kryzysowego nalezy w szczegolnosci:
1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo
publiczne 1 prognozowanie tych zagrozen;
2) przygotowanie propozycji dziakan i1 przedstawienie wojtowi wnioskdéw dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujgtych w planie zarzadzania kryzysowego;
3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami;
4} opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego.

§ 5.

1. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy w szezegdlnosei:
1) inicjowanie i organizowanie prac zespotu;
2) ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen;
3) zapraszanie i zawiadamianie o terminie posiedzen;
4) przewodniczenie posiedzeniom;
5) zapraszanie na posiedzenia oséb nie bedacych czlonkami zespotu,
6) wyznaczanie pelnomocnikow,
2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 wykonuje zastepca przewodniczacego zespolu,
w przypadku niemoznosci wykonywania funkcji przez przewodniczacego zespotu,

§ 6.

1. Posiedzenia zespohy zwoluje przewodniczacy lub zastgpea przewodniczacego.

2. Zespdl obraduje w skladzie zaproponowanym kazdorazowo przez zwolujacego posiedzenie,
w obecnosci co najmniej czterech czlonkéw w tym przewodniczacego zespotu fub zastepey
przewodniczacego zespotu. ‘



3. Posiedzenia zespolu odbywajg sie w przypadku mozliwosci pojawienia sig¢ lub wystapienia
sytuacji kryzysowej a takze w zaleznodci od potrzeb.

Rozdzial 1V
Dokumenty dzialan i prac zespolu

§7.

1. Dokumentami dzialan i prac zespolu sa:

1) protokoly z posiedzen;

2) projekty decyzji, zarzadzen przewodniczacego;

3) analizy, prognozy, opinie, wnioski, raporty 1 sprawozdania opracowywane
i przedkladane przez czlonkdw zespotu w czasie lub na potrzeby posiedzen;

4) opinie do Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego, a takze propozycje dziatan oraz
wnioski dotyczace wykonania, zmiany lub zaniechania dzialan w nim ujgtych;

5) opinie do Gminnego Planu Ochrony Infrastruktury Krytycznej,

6) informacje zwiazane z zagrozeniami przekazywane do wiadomosci publicznej;

7) 1inne niezbgdne dokumenty do dzialan i prac zespohu

Rozdzial V
Zadania szczegélowe pelnomocnikow

§8.
1. Do zadan pelnomocnika d/s operacji i organizacii nalezy w szczegolnosei:

1) dokonywanie oceny zaistnialej sytuacji kryzysowej oraz prognozy jej rozwoju;

2) przygotowywanie mozhiwych wariantow likwidacji skutkow sytuacii kryzysowej;

3) koordynowanie dziatan stuzb;

4) prowadzenie niezbednej dokumentacji z przebiegu zdarzen oraz na potrzeby dziatania
zespohu;

5) nadzér nad monitorowaniem sytuacji kryzysowej;

6) monitorowanie systemu ostrzegania i alarmowania ludnosci oraz przygotowanie
biezacych informacji na potrzeby mediow;

7) wypracowywanie wnioskow na potrzeby podjecia stosownyceh decyzji z zakresu
zarzadzania kryzysowego;

8) sporzadzanie biezacych i okresowych meldunkdw, sprawozdan.

2. Do zadan pelnomocnika d/s zabezpieczenia logistyvcznego nalezy w szezegdinosei:

1) ocena i analiza biezacych potrzeb logistycznego zabezpieczenia sit ratowniczych oraz
poszkodowane] ludnosci w obliczu aktualnej sytuacji kryzysowej;

2} wspdlpraca z sitami ratowniczymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialania z zakresu
wsparcia logistycznego;

3} monitoring ogolnych potrzeb logistycznych w sytuacji kryzysowe;;

4) prowadzenie niezbgdne] dokumentacji z przebiegu zdarzen oraz na potrzeby zespohu.



3. Do zadan pelnomocnika d/s pomocy socjalno-bytowej 1 opieki zdrowotnej nalezy w
szezegodinoscet:

1) ocena i analiza biezacych potrzeb socjalno-bytowych 1 zdrowotnych ludnosci w sytuacji
kryzysowej;

2) koordynowanie dziatan w zakresie pomocy zdrowotnej oraz pomocy socjalno-bytowej dla
poszkodowanych; _

3) gromadzenie danych o osobach poszkodowanych, zaginionych, ewakuowanych itp.;

4) monitoring stanu socjalno-bytowego 1 zdrowotnego ludnosei oraz ogdlnych potrzeb w
wymienionym zakresie sytuacji kryzysowej.

Rozdzial V1
Obshaga i koszty zwigzane z obsluga zespolu

1.0bstuge kancelaryjno-biurowa zespolu zapewnia stanowisko pracy ds. spotecznych w urzedzie
gminy. '
2.Koszty zwigzane z obshugg 1 dzialalnoscia zespotu pokrywane sg z budzetu gminy.



