Zatacznik do zarzadzenia nr 21 /2010
Wéjta Gminy Mecinka z dnia 22.07.2010r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Gléwnego Stanowiska Kierowania Wéjta Gminy Mecinka

Rozdzial I
Postanowienia ogoéline.

Podstawe prawng opracowania regulaminu stanowi rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
27 kwietnia 2004r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem
narodowym (Dz. U. Nr 98, poz. 978).

§ 1.

1. Regulamin okresla sktad, strukturg organizacyjng oraz tryb pracy Giéwnego Stanowiska
Kierowania W¢jta Gminy Mecinka, zwany dalej giéwnym stanowiskiem kierowania, a
takze zakresy dzialania jego komoérek organizacyjnych.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) przewodniczacy - Szef Obrony Cywilnej Gminy- nalezy przez to rozumie¢ Wéjta
Gminy Mecinka- Szefa Obrony Cywilnej Gminy Mecinka ;

2) zastgpcy przewodniczacego — nalezy przez to rozumieé Zastepcee Wdéjta Gminy
Megcinka- Zastepce Szefa Obrony Cywilnej Gminy Mecinka ;

3) urzedzie gminy — nalezy przez to rozumieé Urzad Gminy Mecinka;

4) komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ samodzielne stanowiska pracy,
w tym réwniez stanowisko radcy prawnego oraz wieloosobowe stanowisko pracy;

Rozdziat 11
Sklad i siedziba pracy stanowiska kierowania

§ 2.

1. W skiad Giéwnego Stanowiska Kierowania wchodza:
1) Przewodniczacy — wdjt gminy,
2) Zastepca Przewodniczacego — zastgpca wdjta gminy,
3) Kierownik - sekretarz gminy,
4) Dzielnicowy Rewiru Policji,
5) Komendant Gminny Ochotniczej Strazy Pozarnej,
6) Inspektor ds. ochrony Srodowiska, gospodarki mieszkaniowej i integracji z UE,
7) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mecince,
8) Kierownik SPZOZ — Gminnego Osrodka Zdrowia w Piotrowicach,
9) Inspektor ds. spolecznych, dziatalnoséci gospodarczej 1 zarzadzania kryzysowego.
2. W pracach stanowiska kierowania moga uczestniczy¢ réwniez eksperci oraz inne 0soby
zaproszone przez przewodniczacego stanowiska kierowania w zaleznosci od sytuacji 1 wg
potrzeb.

§ 3.

1.W czasie pokoju w razie wewnetrznego lub zewnetrznego zagrozenia bezpieczefnstwa
narodowego, w tym w razie wystapienia dziafan terrorystycznych lub innych szczegélnych
zdarzefi, a takze w czasie wojny przewodniczacy stanowiska organizuje gléwne stanowisko
kierowania, ktére zapewnia wykonywanie zadan zwigzanych z kierowaniem



bezpieczefstwem narodowym i obrong paiistwa na terenie gminy.
2. Gl6éwne stanowisko kierowania zlokalizowane jest:
1) w stalej siedzibie Urzedu Gminy;
2) w zapasowym miejscu pracy, ktérego lokalizacje uzgodniono z wojewoda.

3. Gléwne stanowisko kierowania w stalej siedzibie przeznaczone jest do zapewnienia
kierowania obrong gminy oraz funkcjonowania kierownictwa administracji samorzadowej
gminy w czasie kryzysu 1 wojny.

4. Zapasowe miejsce pracy przeznaczone jest do zapewnienia stanowi osobowemu stanowiska
kierowania ciaglosci pracy, w sytuacji bezpoSredniego zagrozenia lub zniszczenia
stanowiska kierowania w stalej siedzibie Urzedu Gminy.

5. Strukture organizacyjna giéwnego stanowiska kierowania zawiera zatacznik do
niniejszego Regulaminu.

6. Odpowiedzialnym za organizacje 1 funkcjonowanie giéwnego stanowiska
kierowania jest zastgpca przewodniczacego stanowiska kierowania .

Rozdziatl 111
Tryb pracy gléwnego stanowiska kierowania.

§ 4.

Uruchomienie giéwnego stanowiska kierowania moze nastapi¢ po decyzji oséb majacych
ustawowe kompetencje do podwyzszania gotowosci obronnej paristwa.

Dla celéw szkoleniowo-treningowych i éwiczen w czasie stalej gotowosci obronnej paristwa
gléwne stanowisko kierowania jest uruchamiane zarzadzeniem przewodniczacego stanowiska
kierowania lub osoby przez niego upowaznionej.

§5.

1. Po wprowadzeniu wyzszych stanéw gotowos$ci obronnej panstwa giéwne stanowisko

kierowania w stalej siedzibie posiada obsade — grupe w skladzie:
1) kierownik stalego dyzuru,
2) starszy dyzurny,
3) dyzurny.

2. Gléwne stanowisko kierowania w zapasowym miejscu pracy rozwija sie w pierwszym
etapie tworzenia tego stanowiska w stalej siedzibie. Stanowisko kierowania posiada grupe,
ktéra tworzy obsade dyzuru:

1) starszy dyzurny,
2) dyzurny.

3. Po przemieszczeniu stanowiska kierowania w wyzszych stanach gotowosci obronne;j
panstwa, dyzur na stanowisku kierowania w zapasowym miejscu pracy peiniony
bedzie w skladzie:

1) kierownik stalego dyzuru,
2) starszy dyzurny,
3) dyzurny.

4. Funkcjonowanie na stanowisku kierowania w okresie zagrozenia i wojny odbywa sie w
sposéb ciagly z zachowaniem zmianowoS$ci na zasadzie dwéch zmian wedtug
opracowanego grafiku :

1) Izmiana
2) II zmiana



5. Tryb spozywania positkéw oraz czas odpoczynku reguluje kierownik stalego dyzuru.

Rozdzial IV
Zadania komérek organizacyjnych gléwnego stanowiska kierowania

§ 6.
Do podstawowych zadan komérek organizacyjnych giéwnego stanowiska kierowania nalezy
w szczegdlnosci:

1. Sekcja Informacyjno — Operacyjna (gminny dyzur).

1) zbieranie informacji o sytuacji miedzynarodowej, zewnetrznych i wewnetrznych
zagrozeniach bezpieczerfistwa paristwa, wojewddztwa, powiatu oraz gminy,

2) analiza i ocena zagrozen i sytuacji obronnej gminy,

3) uaktualnianie bazy danych o sytuacji wewnetrznej, zagrozeniach i potencjale
obronnym gminy,

4) opracowanie informacji sytuacyjnej i jej wstgpna ocena,

5) przekazywanie uogélnionej informacji sytuacyjnej oraz zadaf o§rodkom decyzyjnym

' 1 administracji samorzadowej z terenu gminy,

6) uaktualnianie planu operacyjnego funkcjonowania gminy w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczefistwa panstwa i w czasie wojny,

7) ocena mozliwosci obronnych gminy oraz formulowanie i przedstawianie wéjtowi
propozycji dotyczacych obrony gminy,

8) okreslenie potrzeb w zakresie §wiadczen na rzecz obrony gminy 1 sif zbrojnych RP,

9) okreSlenie zadan ogniw systemu obronnego gminy,

10) wspdlipraca z Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego starosty jaworskiego
oraz Wojewddzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego wojewody dolno§laskiego,

11) koordynowanie realizacji zada wynikajacych z decyzji wojewody w zakresie obrony
wojewddztwa, :

12) opracowanie sprawozdafi i meldunkéw,

13) przyjmowanie meldunkéw i sprawozdaii o realizacji zadaf obronnych oraz
przekazywanie ich wojewodzie,

14) przekazywanie zadaid podleglym i nadzorowanym jednostkom organizacyjnym i
pomocniczym jednostkom organizacyjnym(soltysi).

2. Sekcja Lacznosci.

1) utrzymanie tacznos$ci radiowej, telefonicznej 1 faksowej,

2) zapewnienie obiegu informaciji,

3) uruchomienie awaryjnych systemdéw lacznosci /facznicy na pojazdach/.
3. Sekcja Organizacyjno — Zaopatrzeniowa:

1) zapewnienie wyzywienia obsadzie giéwnego stanowiska kierowania i pozostatym
pracownikom Urzedu Gminy,

2) zapewnienie miejsc do odpoczynku dla obsad wykonujacych zadania w
nienormowanym czasie pracy,

3) zabezpieczenie w niezbedne Srodki transportowe oraz obstuga tych srodkow/remonty,
naprawy, itp./



4) zabezpieczenie w materialy i sprzgt biurowy,

5) zabezpieczenie medyczno-sanitarne funkcjonowania stanowiska kierowania i Urzedu
Gminy.

4. Staly Dyzur:
1) wg dokumentacji Statego Dyzuru.
5. Biuro Przepustek:
1) nadzér i kontrola nad interesantami zatatwiajacymi sprawy w Urzedzie Gminy,
2) zapewnienie ochrony stanowiska kierowania i Urzgdu Gminy,
3) utrzymanie porzadku i bezpieczenistwa na terenie Urzedu Gminy.
6. Sekcja Ochrony, Ewakuacji i Zabezpieczenia:

1) realizacja przedsiewzigé w zakresie ochrony zycia i zdrowia ludnosci, w tym
osiagniecie petnej gotowosci stuzby zdrowia do dziatania w warunkach wojennych,

2) zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych ludnosci w zakresie zywnosci,
artykutéw pierwszej potrzeby i §rodkéw higieny,

3) realizacja przedsiewzigé w zakresie zabezpieczenia nieruchomych i ruchomych débr
kultury,

4) ewakuacja ludnosci i ruchomych débr dziedzictwa narodowego z obszaru gminy
objetych dzialaniami zbrojnymi,

5) zabezpieczenie teleinformatyczne, w tym w zakresie lacznosci wewngtrznej
i zewnetrznej,

6) utrzymanie infrastruktury technicznej, zabezpieczajacej warunki pracy i odpoczynku
na stanowisku kierowania,

7) zabezpieczenie zapaséw §rodkéw materialowych 1 technicznych oraz innych
elementéw niezbednych do sprawnego funkcjonowania stanowiska.

8) zapewnienie bezpieczefistwa fizycznego i ochrony przeciwpozarowe;.

9) zapewnienie obrony stanowiska kierowania.

10) zorganizowanie sprawnego systemu ostrzegania i alarmowania oraz prowadzenia akcji
ratunkowo-ewakuacyjnej.

§7.

Koszty zwiazane z obstuga , dziatalnoscia oraz zapewnieniem warunkow technicznych
standardéw wyposazenia Gtéwnego Stanowiska Kierowania pokryte sa z budzetu gminy.
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