Zatacznik do zarzadzenia Nr 5/2009
Woéjta Gminy Mecinka
z dnia 23 stycznia 2009 r.

Regulamin

naboru na wolne stanowiska urzednicze

§1.

. Regulamin okresla szczegdtowe zasady naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na

kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Mecinka (zwany dalej urzedem).
Postanowienia regulaminu stosuje sie odpowiednio do naboru kandydatéw na stanowiska
kierownikow gminnych jednostek i zaktadoéw budzetowych.

§2.

Nabér kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, o ktoérych mowa w § 1 odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458), zwana dalej ustawa.
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§ 3.

Rozpoczgcie procedury naboru nastgpuje po wyrazeniu zgody przez Wojta Gminy
Mecinka (zwany dalej wojtem gminy).

Zastepca wojta w uzgodnieniu z wojtem gminy, a takze skarbnikiem gminy Iub
sekretarzem gminy - w przypadku nadzorowania przez nich stanowisk objetych naborem
- ustala tre$¢ ogloszenia o naborze, zgodnie z postanowieniami art. 13 ust. 2 ustawy.

. Tres¢ ogloszenia przed publikacja, zatwierdza wojt gminy.

§4.

Oceny kandydatow dokonuje komisja konkursowa, zwana dalej komisja, powolywana
przez wojta gminy.

Komisja jest powotywana kazdorazowo dla ogloszonego naboru.

W sktad komisji wchodza co najmniej 3 osoby.

Zastepca wojta przekazuje komisji nienaruszone koperty z dokumentami kandydatow,
ktore wptynety do urzedu w terminie wskazanym w ogloszeniu (decyduje data wptywu do
urzedu). Dokumenty ktore wpltynety po terminie, odsytane sa kandydatom bez otwierania
kopert.
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§5.

. Po uptywie terminu do sktadania dokumentéw przez kandydatéw, komisja dokonuje

oceny formalnej ztozonych dokumentdw.

W przypadku stwierdzenia niekompletnosci lub niezgodno$ci w dokumentacji z trescig
ogloszenia, komisja odrzuca oferte i przekazuje zastgpcy wojta lub innej osobie
wyznaczonej przez wojta gminy, do odestania jej kandydatowi.

§o6.

Po ustaleniu zgodnosci dokumentow z trescig ogloszenia, komisja przystgpuje do oceny
merytorycznej kandydatow, ktora jest przeprowadzona w oparciu o rézne metody i
techniki naboru.

Metody moga by¢ np. problemowe lub szczegétowe i w ramach kazdej z metod moga by¢
stosowane rézne techniki — pisemna (test, rozwigzanie zadania), lub technika mieszana lub
ustna.

§7.

Po dokonaniu oceny merytorycznej, komisja przystgpuje do podsumowania naboru i
wylonienia kandydata, ktéry osiagnat najlepszy wynik w trakcie naboru.

Komisja wytania kandydata w drodze glosowania.

Glosowanie obejmuje wszystkich kandydatéw podlegajacych ocenie merytoryczne;.

Za wylonionego uwaza si¢ kandydata, ktory otrzymat najwigksza liczbe glosow.

W razie rownej liczby gloséw, rozstrzygajacy glos nalezy do przewodniczacego komisji.
Kandydat powinien by¢ oceniony zaréwno pod wzgledem spelnienia wymogdw
zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym (niezbednych i dodatkowych), jak i wynikéw
np. rozmowy kwalifikacyjnej czy testu.

§8.

Komisja sporzadza protok6t =z przeprowadzonego postgpowania, zgodnie z
postanowieniami art. 14 ust. 2 ustawy i przekazuje go niezwlocznie wojtowi gminy.
Po zapoznaniu sie z trescig protokotu, wojt gminy przekazuje go zastepcy wojta, ktéry
upublicznia informacje¢ o wyniku naboru zgodnie z postanowieniami art. 15 ustawy.
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