Zatacznik Nr 3
do zarzadzenia
Wojta Gminy Mecinka
z dnia 16 marca 2009 r.

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

I. Nazwa i adres jednostki zatrudniajace;

I1. Dane dotyczace ocenianego pracownika

IIDEQ: ceiiiiiie ettt e

NAZWISKO: wevveeeeireeeeeeeeeeeeee e e e eeeeeaeeeeenaeaeeas

SEANOWISKO: e e e eeeereeeveamenees

Data zatrudnienia na stanowisku urzedniczym: .........ccocceeeeeeee.

Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku: ........ccceeeeeee.

Imig¢, nazwisko i stanowisko bezposredniego przetozonego:




[I1. Dane dotyczace poprzedniej oceny

Data sporzadzenia

....................................................................................................................................

IV. Informacja dotyczaca rozmowy oceniajace;

Rozmowa oceniajaca przeprowadzona zostala z pracownikiem w dniu

Rozmowg przeprowadzit ..................... et reteeeeeeeeeeeireeeesiateebee s aeeasae e e h et e et e s e s e s bbr e es

(podpis pracownika)

V. Okreslenie stopnia spelnienia przez pracownika zadanych kryteriow

W ponizszej tabeli nalezy wstawic¢ znak ,,X” w odpowiednim miejscu, stosownie do stopnia

spetniania przez Ocenianego poszczegdinych kryteriow.

Lp. | Kryteria oceny Niezadowalajacy

(2 pkt)

Zadowalajacy
(3 pkt)

Dobry
(4 pkt)

Bardzo dobry
(Spkt)
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Suma punktow za wszystkie Kryteria: ...

Tabela rozpietosci punktow dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych:

Lp. | Liczba punktow dla pracownikéow | Ocena

1. 60 - 65 pkt Bardzo dobra
2. 50 — 59 pkt Dobra

3. 40 — 49 pkt Zadowalajaca
4. Ponizej 40 pkt Negatywna




Tabela rozpigtosci punktow dla pracownikdéw zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach

urzedniczych:

Lp. | Liczba punktéw dla pracownikéw | Ocena

1. 100 - 105 pkt Bardzo dobra
2. 90 - 99 pkt Dobra

3. 55 — 89 pkt Zadowalajaca
4. Ponizej 55 pkt Negatywna

VI. Przyznanie oceny okresowe;j

Dane dotyczace Oceniajacego:

LITEIE. vttt ettt e e e et e e e er b e e e et e e e etbaaeeaabeeatbaaeanteenreeanreeeattee e beeeateeenteeataenates

N AZIWIS KO ettt e et r e e e e e e e e e e e e e e e reseesassesieeeeesarsarrreseseessrnaenaans e e

AT O VIS KO ettt e e e e e e e s ee et aeeeeeeeeeerateneeeetseeaeeestasssassasaaaaseasensnsssabresasneeneens

Przyznaje Ocenianemu nastgpujaca okresowa oceng:

Bardzo dobra

Dobra

Zadowalajaca

Negatywna




Uzasadnienie:
(miejscowosé) (dzien, miesiqe, rok) (podpis oceniajqcego)

VI. Wnioski wynikajace z przeprowadzonej oceny. Zakres wiedzy 1 umiejgtnosci
wymagajacych rozwinigecia. Proponowany plan dziatan doskonalacych umiejg¢tnosci

Ocenianego celem lepszego wykonywania przez niego obowigzkow.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

VII. Potwierdzenie przez pracownika otrzymania oceny na pismie

Potwierdzam, iz w dniu ..........cccee.. otrzymalem arkusz oceny z oceng okresowa oraz
zostalem pouczony o prawie odwolania si¢ od przyznanej oceny do wdjta gminy w terminie

siedmiu dni od dnia jej otrzymania.

(miejscowosé, data) (podpis pracownika)







