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Zarzadzenie Nr 19
Wiajta Gminy Mecinka
z dnia 23 kwietnia 2007r.

w sprawie szezegblowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej Kierownikowi
Gminnego Odrodka Zdrowia w Piotrowicach oraz wzoru wniosku o przyznanic nagrody
rocznej

Na podstawie art.10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu osdb kierujacych
nicktorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z péén. zm.) zarzadza si¢, co

nastgpuje:
§1.
Zarzadzenie okredla;
. 1) szczegblowe zasady | tryb przymawania nagrody rocznej Kierownikowi Gminnego
Osrodka Zdrowia w Piotrowicach,

2) wzor wniosku statulowego organu nadzorczego o przyznanie nagrody rocznej
kierownikowi, o ktérym mowa w pkt |.

§2
Ukzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:
1) podmiot - Gminny Osdrodek Zdrowia w Piotrowicach,
2) uprawniony - Kierownika Gminnego Osrodka Zdrowia w Piotrowicach,
3) rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 29 wrzednia 1994 1. o
rachunkowosci (Dz. U, z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z péim. zm.), poprzedzajacy rok, w ktdrym
przyznaje si¢ nagrodg roczna,
4) wijt - wijta Gminy Mecinka,

§3.

1. Przy przyznawaniu nagrody rocznej, wdjt dokonuje oceny podmiotu z uwzglednieniem
specyfiki zadan w znkresie ochrony zdrowia wykonywanych przez ten podmiot.

@ 2 Nagroda roczna moze byé przyznana uprawnionemu, jezeli podmiot, kiéry udziela $wiadezen
zdrowotnvch:

1) efektywnie realizowal zadania i cele statutowe;

2) planowo realizowal zadania, inne niz okreslone w pkt 1, nalozone na podmiot w danym
roku obratowym;

3) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy lub zlozy! w terminie
okreslonym w odrgbnych przepisach prawidiowo sporzgdzone sprawozdanie finansowe,

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana w przypadku, gdy nie spowoduje to pogorszenia sytuaciji
finansowej podmiotu,

4. Nagroda roczna moze byé¢ przyznana jedynie uprawnionemu, ktéry zajmowal stanowisko albo
pelnil funkecje przez caly rok obrotowy | w tym okresie nie naruszyl obowiazkéw
pracowniczych, dyscypliny finanséw publicznych, albo z ktérym nie rozwigzano umowy o
pracg bez wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwiazano umowy o zarzadzanie, albo ktbrego
nie odwolano z zajmowanego stanowiska albo pelnionej funkcji z przyczyn stanowigcych
podstawg rozwigzania umowy o pracg bez wypowicdzenia z winy pracownika.

5. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu, zwigzanej w szezegdlnosci z
polgczeniem lub podzialem albo zmiang formy zarzadzania nim, wyplata nagrody rocznej za



zakoficzony rok obrotowy moze nastapié, o ile uprawniony zajmowal stanowisko albo pelnil
funkcje zaréwno przed, jak i po zmianie formy organizacyjno-prawnej podmiotu.

§4.
Organem wiadciwym do przyznania nagrody rocznej jest wojt.

§ 5.
Nagroda roczna przyznawana jest na wniosek.

§ 6.
1. Przyznanie nagrody rocznej uprawnionemu wymaga zlozenia wniosku, ktérego wzdr okresla
zatacznik do zarzadzenia.
2. Wniosek, o ktdrym mowa w ust. |, zawiera:
1) date wniosku;
2) nazwg podmiotu i jego siedzibe;
1) wskazanie wnioskodawcy;
4) ornaczenie adresata wniosku,
5) imig (imiona) i nazwisko uprawnionego;
6) stanowisko zajmowane przez uprawnionego wraz z zakresem pelnionych obowiazkow,
7) date rozpoczecia pracy w podmiocie,;
8) datg powierzenia zajmowanego stanowiska;
9) wysokodé przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowany;
10) proponowanag wysokosé nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysokosci;
11) przestanki przyznania nagrody roczncj wraz z uzasadnieniem;
12) opis wplywu wyplaty nagrody rocznej na sytuacje finansows podmioty;
13) zalgczniki do wniosku, o ktérych mowa w ust. 3;
14) podpis wnioskodawcey.
3, Do wniosku nalezy dolaczy¢ zalqczniki, o ile nie sa w posiadaniu wdjta, a w szezegdlnodei:
1) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy;
2) dokument zatwicrdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu.

§7.
7 wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej dla uprawmionego, wysigpuje rada spoleczna
podmiotu w terminie trzech miesigey od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego
podmiotu za rok obrotowy lub zlozenia prawidlowo sporzadzonego sprawozdania finansowego
przez podmiot.

§8.
Zarzadzenie wehodzi w 2ycie z dniem podpisania,




Zatacznik do zarzadzenia Nr 19
Wéjta Gminy Mecinka
z dnia 23 kwictnia 2(7r.

WZOR
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