Zalacznik nr 5

SZCZEGOLOWY PROGRAM INSTRUKTA ZU )
STANOWISKOWEGO W ZAKRESIE BHP PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH OBStUGI.

1. Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:
a) wiadomdci i przyktadowych umiejtnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania
pracy,
b) podstawowych wiadondoi o zagraeniach wypadkowych i zagteniach dla zdrowia
wystepujacych na stanowiskach pracy: robotnika gospodarczdgmserwatora i
sprataczki,
c) sposobdéw ochrony przed zaggaiami wypadkowymi i zdrowotnymi w warunkach

normalnej pracy i w warunkach awaryjnych.

2. Uczestnikami szkoleniagda pracownicy nowo zatrudnieni oraz pracownicy zmagay
stanowisko pracy, wykonagy prace w przypadku zmiany warunkéw techniczno-

organizacyjnych.

3. Szkolenie przeprowadzone zostanie w formie ins&#uwk na stanowisku pracy, po
uprzedniej rozmowie wgbnej i obejmowé bedzie:
a) pokaz i objgnienia catego procesu pracy, ktordhie przez pracownika realizowany,
b) prébne wykonanie procesu pracy,
c) samodzielna praca pod nadzorem osoby kiegyj

d) sprawdzenie i ocena sposobu wykonywania paagz pracownika.

4. Zakres tematyczny instrulkéa
a) zasady zachowaniacgdracownikOw w pomieszczeniu wykonywania pracy,
b) zasady pogpowania i obowgzki pracownika przed rozpogziem pracy,
c) zasady pogpowania i obowgzki pracownika w czasie wykonywania pracy,
d) zasady pogpowania i obowgzki pracownika po zakazeniu pracy,
e) elementy niebezpieczne gdze, przy ktérych ma by pracownik zatrudniony,
zasady ich zabezpieczenia i sposobgibeznego gytkowania uradzenia,



f) czynniki niebezpieczne z omowieniem przyczyn i kkut niewt&ciwego
postpowania, podstawowe zasady unieszkodliwiania admeh technicznych
znajdupcych st¢ w najblizszym otoczenidrodowiska pracy (awarie, wypadki).

g) podstawowe zasady unieszkodliwiania agiznn technicznych znajdagych sg¢ w

najblizszym otoczenidgrodowiska pracy.

5. Realizacja instruktal i czas trwania poszczegodlnych jego etapéw powinnagkdnia
przygotowanie zawodowe pracownika i dotychczasaay @racy.

Przy prowadzeniu instrukta naley zapobiec i nie dopgi¢ do bkdnie wykonywanych
czynnaci. W takich wypadkach natg przerw& prag i wyttumaczy pracownikowi na
czym polega jego htl i jakie mae spowodowa skutki. Naley ponowt pokaz widciwych
metod przeprowadzania pracy i awanych z nimi czynrii.

Jezeli pracownik z uwagi na rodzaj wykonywanej pragy ma statego stanowiska pracy, lecz
wykonuje rodzaje prac namdych stanowiskach, instrukigpowinien uwzgtdniac wszystkie
rodzaje prac, ktorych wykonywaniedzie naleéalo do zakresu obowzkéw pracownika. W
trakcie instruktau pracownicy powinni by zapoznani z obowzujacymi ich normami
dzwigania cezaréw. Przy pracach transportowych, zespotowych praetadunkowych
pracownicy powinni b§ szczegdtowo zapoznani z zasadami wykonywania {yat i
praktycznym stosowaniem wdzer pomocniczych.

PROGRAM SZKOLENIA

L.p. Tematyka szkolenia Liczba godzin| Liczba godzin
teoretycznych* praktycznych*

1 2 3 4

1. | Omoéwienie warunkow pracy z uwzghieniem 2

specyfiki stanowiska pracy z uwzghieniem:

- elementéw pomieszczenia pracy acgch wptyw
na warunki pracy (a@vietlenie, wentylacja
urzadzenia techniczne, wdzenia ochronne,
urzadzenia prac, itp.)

- elementow stanowiska roboczego #ogLh
wplyw na bezpieczestwo i higier pracy i
zroznicowaniesrodkow ochrony indywidualnej

- omowienie zagrgen wyskpujacych przy
okreslonych czynnéciach na stanowiskach pracy i
sposobow ochrony przed zagemiami

- omdéwienie zagreen wyskpujacych przy
okreslonych czynnéciach na stanowiskach pracy i
sposobow ochrony przed zagemiami




- przygotowanie stanowiska pracy (alzenia
techniczne, nardzia pracy, wiéciwa organizacja
pracy) do wykonania okékonej pracy.

2. | Przyktadowy pokaz wykonywania pracy pha
stanowiskach pracy zgodnie z zasadam| i
przepisami BHP z uwzegdinieniem
poszczegolnych czynia, ze zwrdoceniem uwagi
na czynnéci trudne i niebezpieczne

3. | Prébne wykonywanie zadania przez pracownika
pod kontroy przedstawiciela pracodawcy.

4. | Samodzielna praca wykonana przez pracownika
pod nadzorem instruktora poddana jego ocenie.

5. | Oméwienie przebiegu i ocena wykonanej pracy

RAZEM GODZIN

* W godzinach lekcyjnych trwagych 45 minut.




