Zatacznik Nr 4

PROGRAM
SZKOLENIA OKRESOWEGO PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH OBStUGI.

1. Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetniengdemdaci | umiegtnosci w zakresie:
a) przepiséw bhp zwazanych z wykonywanpraa,
b) zagr@en zwigzanych z wykonywan praa oraz metod ochrony przed tymi
zagraeniami,
c) postpowania w razie wypadku i w sytuacjach zagfo

2. Szkolenie przeznaczone jest dla oséb zatrudniongcstanowiskach obstugi.
3. Szkolenie zostanie zorganizowane w formie insttukt powinno by realizowane przez
instrukta na stanowisku pracy, a tak wyktad, pogadargk film, omowienie okoliczngci i

przyczyn charakterystycznych dla prac wykonywanymzez uczestnikédw szkolenia —
wypadkéw przy pracy oraz wnioskéw profilaktycznych.

|. CZESC OGOLNA PROGRAMU SZKOLENIA.

L.p. Temat szkolenia Liczba
godzin*

1 2 3

1. | Regulacje prawne z zakresu ochrony pracy — zmianyreepisach 2

zwiazanych z wykonywanpraa.

2. | Zagrazenia czynnikami wyspujacymi z procesach pracy oraz zasady i 4
metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywaniaclly czynnikbw — 2z
uwzgkdnieniem zmian w technologii, organizacji pracy tarewisk
pracy, stosowaniasrodkédw ochrony zbiorowej i indywidualnegj
wprowadzenia nowych ugdzen, sprztu i narzdzi pracy.

3. | Zasady pospowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytudtja 2
zagraen (np. paaru, awarii) w tym zasady udzielania pierwszej poyng

4. | Okoliczngci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywampeacy 2
wypadkow przy pracy oraz zgaana z nimi profilaktyka.

RAZEM GODZIN 10

* W godzinach lekcyjnych trwagych 45 minut.

ll. CZESC SZCZEGOLOWA.

1. BHP WSWIETLE AKTUALNYCH PRZEPISOW KODEKSU PRACY

a) organy kontroli nad warunkami pracy:

- PIP, PIS, SIP, stégpozarna, dozér techniczny, zawki zawodowe, stiba bhp,

- zadania tych organow w zakresie kontroli stanaplecz@éstwa i higieny pracy oraz

bezpieczéstwa przeciwpgarowego,

b) rozporadzenie MIPS z 28.05.1996 r. w sprawie rodzajow pikdore winny by
wykonywane przez co najmniej 2 osoby i w sprawidzegdw prac wymagagych
szczegolnej sprawloi psychofizycznej,



c) rozporadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dB8fa 05. 1986 r. w sprawie
przeprowadzania badadekarskich pracownikow,

d) rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20.04.2005 r. w speabada i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia svodowisku pracy,

e) rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 28.05.1996 r. w speawpositkdw
profilaktycznych i napojéw,

f) obowiazki pracodawcy w zakresie bhp (art. 207 kp),

g) obowiazki pracownikow i 0sob kieragych w zakresie bhp (art. 211, 212 kp),

h) odpowiedzialné¢ za naruszenie przepiséw bhp (art. 108 kp, cywilmaterialna,
karno - administracyjna i karna).

2a) OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO ORAZ DZIALANIA PROFILAKTYCZNE -
OMOWIENIE WRAZ Z KOMENTARZEM DO WSZYSTKICH STRANOWSK
ROBOTNICZYCH:

b) ZASADY BHP PRZY URADZENIACH ELEKTRYCZNYCH:
- dziatanie pgdu elektrycznego na organizmy ludzi: parajice, cieplne i elektryczne,
- srodki zabezpieczage przed porgeniem pgdem elektrycznym; ochrona podstawowa |,
dodatkowa, zaostrzona; ostony i izolacjascz bedacych pod nagiciem,
- stosowanie spetu ochronnego, napiséw i tablic ostrzegawczych;izime napicia,
uziemienie, stosowanie wagznikéw ochronnych,
- wymagania kwalifikacyjne wobec o0sOb zatrudnionyptzy eksploatacji urmzen
elektrycznych i energetycznych.

c) BHP PRZY URADZENIACH MECHANICZNYCH:
- usytuowanie maszyn i wdzen zapewniggce w czasie obstugi i konserwacji swobodny
dostp,
- obowihzek wyposaania maszyn i ueglzea zasilanych energielektryczm, gazem, par
lub sprzonym powietrzem w wyiczniki sity lub w zawory odcinage, znajdujce s¢ w
zastgu reki obstugi,
- zakaz pobierania prob, napraw, konserwacji i zeysnia maszyn i ugdzex w ruchu,
- zakaz zdejmowania oston i zabezpigczeczsci ruchomych i wirugcych, stosowanie
sygnatébw ostrzegawczych przed uruchomieniem maspyay ktorych jest praca
zespotowa,
- kompetencja o0s6b obstugaych maszyny i urglzenia, wyposanie w indywidualny
sprzt ochronny i odzig roboca,
- przeghdy biezace i okresowe stanu technicznego maszynddaa, DTR,
- poziom hatasu wytwarzanego przez maszyny hdmenia, indywidualne ochronniki
stuchu, badania lekarskie — kontrolne.

d) BHP PRZY PRACACH RCZNYCH, NARZEDZIACH RECZNYCH: PROSTYCH |
ZMECHANIZOWANYCH:
- zasady bezpiecznej pracy nglziami kcznymi zwyktymi i z napdem elektrycznym
(elektronarzdzia),
- wymagania bhp w postugiwaniugsmadtami, przyradami mocugcymi i narzdziami
recznymi (stolarskimislusarskimi, blacharskimi, kowalskimi, murarskimi),
- organizacja stanowiska roboczego:
Zasady bezpiecznej pracy miotkami, pitami, przeamk wycinarkami, pilnikami,
diutami, wketarkami iswidrami, gwintownikami, ngami, strugami, obggami kluczami.



- prawidiowe postugiwanie &i narzdziami kcznymi zwyktymi i z napdem
elektrycznym (wiertarki, szlifierki, lutownice),

- podstawowe wskazOwki bezpiecznej pracy @dzimami kcznymi i z napdem
pneumatycznym (nitownice, przecinaki).

- obowizek certyfikacji: posiadania znaku bezpietteva dla naradzi recznych.

e) PRACA NA WYSOKGCI:
- wymogi bhp przy organizacji pracy wykonywanej pagj 2 m,
- sprzt ochrony indywidualnej (kaski, szelki, liny — ai®ga sprztu),
- praca przy wykorzystaniu drabin (rozstawne, piayse); wymogi techniczne i
eksploatacyjne.

3a) ZASADY POSEPOWANIA PRACOWNIKOW W RAZIE WYPADKU LUB
ZAGROZENIA:

- wypadki przy pracy i w drodze do i z pracy,

- sporadzenie dokumentacji powypadkowej,

- pojecie wypadku zbiorowego iegkiego (inwalidzi),

- zabezpieczania miejsca wypadku,

- obowizki zaktadu pracy w pogbowaniu powypadkowym oraz poszkodowanego lub

jego rodziny (w przypadku wypadkmiertelnego),

- dokumentacja powypadkowa,

- postpowanie odwotawcze przeddem pracy,

- Swiadczenia pierizne z tytutu wypadku przy pracy i choroby zawodowe.

b) OCHRONA PRZECIWPQ@AROWA:
- podstawowe zaggenia w zakladzie pracy, rozpoznawanie tych zagfro przyczyny
ich powstawania (nieostknos¢, wadliwe uradzenia elektryczne, grzewcze i kominowe,
procesy technologiczne, samozapalenie, wytadowelalgryczne),
- wyposaenie zakladu w odpowiednigrodki ga&nicze (rodzaj tych srodkow-
demonstracjazycia ganic i hydronetek &dacych na wyposaniu urzdu gminy),
- przygotowania pracownikéw do zwalczaniazaw i zasad pogbowania w przypadku
pozaru,
- drogi ewakuacyjne, zasady ratowania 0oséb zagrych wskutek paaru,
- obowhzki kierownictwa i pracownikOw w zakresie zapobiegapowstawania paru.

c) PIERWSZA POMOC W NAGLYCH WYPADKACH:
- obowizki kierownictwa w zakresie zapewnienieodkdéw niezlkdnych do udzielania
pierwszej pomocy,
- apteczki i ich wyposeenie i obstugiwanie,
- podstawowe zasady organizacyjne dot. udzielaeiavpzej pomocy,
- szybka¢ dziatania, umiejtne stosowanie zabiegdw, przeciwdziatanie powikianiub
pogorszeniu stanu chorobowego, sprawne przetraisymmie poszkodowanego,
- prawidiowe rozeznanie sytuacji i zastosowanie sewaych metod ratownictwa,
wezwanie pogotowia lub lekarza,
- zasady ratowania: pomanego pgdem, upadku z wysokoi, ran szarpanych i kiutych,
oparzenia, utraty przytomséd, ztamania kaczyn, krwotokow,
- system informowania o nagtych wypadkach,
- szkolenie ratownikow.



4, OKOLICZNGSCI I PRZYCZYNY WYPADKOW PRZY PRACY
CHARAKTERYSTYCZNE DLA PRACOWNIKOW | PRFILAKTYKA:

a) konserwatorzy - wykonafy wszelkie naprawy i remonty wdzer i przedmiotéw
infrastruktury gminnej (praca na wysakn prace za i wytladunkowe, obstuga adzen pod
napkciem, praca natziziami gkcznymi i z napdem wiasnym),

- natychmiastowe reagowanie na wszelkie przypad§ir@en dla zdrowia izycia, likwidacja
badZz ograniczenie potencjalnych zaged, wyskpujacych na poszczegdlnych stanowiskach
pracy, bezwzgldne stosowanie instrukcji stanowiskowych ora@zodkow ochrony
indywidualnej oraz odzig/ i obuwia roboczego.

b) BHP przy sprataniu pomieszczebiurowych i pomieszczesanitarno - higienicznych:

- praca z ayciem drabin (mycie okien, przecieradman i sufitow),

- alergiczne skutki na stosowanieodkéw detergennych i odkajacych (dziataniezrace i
parzce niektorychirodkow),

- bezwzgtdne stosowanigrodkdéw ochrony osobistej i odzierobocze).



