Postanowienie Nr 2/2007

HOJT GMINY MECINKA
hMé@Céﬁk& Nr 11 Wojta Gminy Mecinka
59-424 Mecinka

z dnia 23 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia zasad wyplaty ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia
roboczego przez niektore osoby oraz wyplaty ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej

dla niektorych osob.

Na podstawie art. 2377 § 4 i art. 237 ° § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy
(Dz. U. 21998 r. Nr 22, poz. 94 z pdzn. zm. ) zarzadzam co nastgpuje:

1.

('S

§ 1.

Osobom wykonujacym prace spolecznie uzyteczne na podstawie porozumienia
zawartego z powiatowym urzedem pracy lub wykonujacych prace spotecznie
uzyteczne na podstawie prawomocnego wyroku sadu, moga by¢ wyplacane
ekwiwalenty pieniezne w wysokosci:
1) 0,5 % minimalnego wynagrodzenia na miesiac za uzywanie wlasnej
odziezy i obuwia roboczego,
20,5 % minimalnego wynagrodzenia na miesiac za pranie, konserwacje i
naprawe odziezy i obuwia roboczego.
Wyplata ekwiwalentu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 nastapi na zakonczenie
wykonywania pracy.
Wyplata ekwiwalentu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 nastepowa¢ bedzie pod
warunkiem przepracowania przez zobowiazanego liczby godzin ustalonych na
podstawie porozumienia lub wyroku, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 2.

Wykonanie postanowienia polecam pracownikowi wlasciwemu w sprawach bezpieczefistwa i
higieny pracy w Urzedzie Gminy Mecinka

§ 3.

Postanowienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




